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Ky edicion i 8-té i revistés toné
online u realizua me shpejtési
marramendése veg pér t'ja dalé
té jemi prané jush né atmos-
ferén e festave.

Pér t'ju falenderuar gé na keni
ndjekur dhe pér ta béré kété
sipas ményrés toné. Népérmjet
njé numri plot me késhilla se si
sipérmarrésit, njerézit e biznesit,
menaxherét dhe liderét duhet té
veprojné ndérsa pérshéndesin
vitin gé po mbyllet dhe
pérgatiten pér vitin e ri gé po
vien.

Ky vit, shénoi edhe pér Business
Magazine Albania, vitin e paré té
publikimit online dhe jam shumé
i nderuar té ndaj me ju gézimin
gé ja dolém té realizojmé 8
publikime profesionale, té jemi
pjesé e njé ekosistemi té sipér-
marrjeve té reja gé po zhvillohet
dhe té kemi njé Portal dedikuar
biznesit té cilin e kané vizituar
mé shume se 50 000 persona gé
nga krijimi né Korrik 2015.

Falenderojmé
partnerét me té cilét udhétuam
sé bashku né kété vit te paré:

Startup Grind Tirana,

Startup Weekend Tirana,
Albanian ICT Awards, Garazh,
Startups.al, ISN Albania,
Revista Travel, Design Over-
view Tirana, AllWeb MK,
Yunuss Social Business, Spark
ME, SVOD Europe et;j.

Falenderojmé stafin e revistés,
ata me té cilét e nisém dhe ata
gé na jané bashkuar gjaté kétij
viti.

Ju falenderojmé juve, gé po e
lexoni tani dhe e keni shfletuar
dhe ndaré revistén me miqté.
Pa ju, nuk do té arrinim deri
kétu.

Pa ju nuk mund té vazhdojmé
té ecim!

Ndaj, Shijojeni kété numér
bashké me festat dhe...

Prisni supriza té reja
né 2016!
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DHURATA

Kur té béni dhe kujt?

Ju nuk keni pse té prisni deri pér
pushime pér té dérguar dhurata né
biznes. Nése po pyesni veten se kur
duhet té jepni dhurata né kompani dhe
ciléve duhet t'ua jepni, njé rregull i
pérgjithshém éshté gé t'u dérgojmé
dhurata njerézve, té cilét e ndihmojné
kompaniné té rritet.

Né pérgjithési kjo pérfshin klientét,
punonjésit dhe furnitoré té shérbi-
meve té caktuara.
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Dhurata pér klientét

Ju duhet t'u dérgoni dicka
té vogél dhe simbolike té
gjithé klientéve té kompa-
nisé suaj té paktén njéheré
né vit. Dhuratat i béjné
klientét tuaj gé tju kené né
krye té listés vitin e ardh-
shém, shkruan autori |
Forbes John Hall. Edhe pse
disa kompani i kané shkur-
tuar shpenzimet kohét e
fundit, pér shkak té

véshtirésive ekonomike, té
tjera vazhdojné té kené
bindjen se dhuratat jané té
réndésishme pér té ruajtur
marrédhéniet - raporton
Sacramento Business Jour-
nal.

Nése kompania juaj ka njé
numeér té vogél klientésh,
ose njé numeér té vogéel
klientésh me llogari shumeé
té médha bankare, ju duhet
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té pérpigeni t'i personalizoni dhura-
tat pér ta sa mé shumé té jeté e
mundur.

Kushtojini vémendje zakoneve té
secilit klient ose mermi sa mé
shumé informacione nga forcat e
shitjes té cilét kané pasur kontakt
me ta.

Pér shembull, nése njé klient pérdor
veré gjaté takimeve, vera éshté njé
zgjedhje mé e sigurt. Nése e keni
takuar klientin né fushén e golfit,
atéheré njé dhuraté e vogél nga
motivet e tij / saj té preferuara
mund té jeté mé e pérshtashme.
Kéto dhurata té personalizuara
mund ti béjné klientét tuaj té
ndihen sikur jané specialé dhe
shumé té réndésishém pér biznesin
tuaj.

Por nése biznesi juaj ka shumé
klienté, pér té cilét ju nuk mund té
menaxhoni dot té gjitha blerjet
personale, artikuj mé té vegjél dhe
té pérgjithshém béjné puné. Vetém
kini kujdes gé té shmangni artikujt e
liré promocionalé si stilolapsa ose
blloge me logon e biznesi tuaj.
Edhe njé kartoliné e shkruar me
doré duket mé e émbél se sa kéto
artikuj té pastér promocionalé.

Gjithashtu duhet té kujdeseni edhe
pér kohén e duhur pér dorézimin e
dhuratave ndaj klientéve té vecanté.
Disa klienté, pér shembull, mund té
mos 1 festojné Krishtlindjet.

SPECIALE "FESTIVE 2015 DREJT 2016" *
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mund té pyesni klientét nése ata
1 festojné ose jo, pa u béré pyetje
specifike rreth besimit apo fesé
sé tyre. Por e mira do té ishte t'i
dérgonit dhuratat sipas prefer-

encave té klientéve dhe jo tuajat.

Ekziston edhe alternativa tjetér,
ju mund té€ mendoni t'ia dérgoni
dhuratén klientéve gjaté njé
périudhe tjetér té vitit. Ju mund
té dérgoni njé dhuraté pas kom-
pletimit té€ njé projekti, langimit
té njé produkti té ri, ose njé
eventi tjetér té réndésishém.

Por ama, kujdesuni té€ mos i
dérgoni dhuratat gjaté periud-
have té papérshtatshme. Pér
shembull, nése aktualisht po
pérpigeni té mbylini njé llogari
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me njé kompani tjetér ose jeni té
pérfshiré né njé lfté ofertash
me njé konkurrent, té jepni njé
dhuraté mund té dérgonte
mesazhin e gabuar.

Dhurata pér punonjésit

Té paktén njé heré né vit punon-
jésit presin njé dhuraté té vogél
vlerésimi nga punédhénésit e
tyre. Kjo zakonisht ndodh gjaté
sezonit té festave ose fundvitit,
shpjegon njé studim i festave
nga CareerBuilder.

Sigurisht, pjesa mé e madhe do
té preferenin ' njeibenus:  té
thjeshté né para. Késhtu nése kjo
éshté njé mundési pér kom-
paniné tuaj, mos higni doré nga
ajo [pér hir té njé dhurate té

vogél gé vetém disa punonjés
mund ta vlerésojné.

Nése nuk mund té pérballoni
bonuse té konsiderueshme pér
¢do punonjés, njé dhuraté e vogél
si kartolina mund t1 bgjé ata té
ndihen té vlerésuar, sugjeron
Salary.com.

Pér pjesénf mé t€ madhe te
punonjésve, ju duhet tu rrini
besniké té njéjtit lloj t&€ dhuratave
ose té paktén dhuratave me té
njéjtén vleré. Por nése keni njé ose
dy lloje kolegésh me té cilét
punoni mé ngushtésisht, si njé
asistent ose partner, dhurata me
té médha duhet té€ jené mé té
pérshtatshme. Aspekti mé intere-
sant 1 dhuratave pér punonjésit
éshté gé té mbani mend secilin
prej punonjésve. Kolegét kané
mundési té shkémbejné informa-
cione dhe ju nuk doni gé askush
té ndihet i nénvlerésuar ose i
harruar.

Dhurata pér furnitorét e shérbi-
meve

Tipe té caktuara té furnitoréve té
shérbimeve té biznesit tuaj mund

6

té duan dhurata pér pushime ose
fundvitin. Kjo mund té pérfshijé
asistenté, konsulenté dhe madje
edhe punonjésit e dérgesave
postare.

Ju mund té zgjidhni t'u dhuroni
dhurata kétyre njerézve gjaté
pushimeve gjithashtu (duke marré
né konsideraté preferencat dhe
zakonet e tyre, sigurisht).

Ose ju mund tu dérgoni njé
dhuraté pas njé projekti ose njé
periudhe kohe gjaté sé cilés ata
kané gené rreth kompanisé€ suaj
pér t'ju ndihnmuar.

Kéta bashképunétoré ka meé
shumé gjasa g€ té preferojné
dhurata si paraté cash ose karto-
linat. Ju mund té zgjidhni ndérm-
jet njé shume té caktuar bazuar né
marrédhénien e afrimitetit né
puné dhe nga lloji i shérbimit gé
furnizojné ata.

Por ju mund t'i personalizoni kéto
dhurata duke u shtuar edhe
ndonjé gjé té vogél simbolike. Pér
shembull, nése ju punoni ngush-
tésisht me njé asistent virtual dhe
e dini llojin e karameleve dhe
émbélsirave gé preferojné ata,
kété béjeni dhuraté sé bashku me
kartolinén. Por preferencat e
postierit ka mé pak mundési ti
dini, késhtu gé, njé shumeé parash
brenda njé zarfi té vogél mund té
jeté njé ményré mé e sigurt.

SPECIALEFEESTIYE201SiDRET 20168 ‘
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| KENI, POR NUK
| DALLONI!

Mentorét e miré
mund té pércak-
tojné trajektoren e
biznesit tuaj
njéheré e pérgjith-
moné. Ata ju
béjné ti shikoni
gjérat ndryshe.
Ata ju drejtojné ju
tek pyetjet e
duhura dhe ata

Njé dhurate e liré éshté e mrekullueshme

po ku ka si njé falas? 8 ID E
Kéte vit permbushni “detyrimet” sociale pér \
t'u bere te tjereve dhurata pa sakrifikuar

shumeé nga llogaria juaj bankare.
qé nuk kushtojné “asgjée”

>4

Areram 1. Ndani aftésité tuaja me té tjerét mésim té pérgatitjes sé koktejleve. Jeni
gené shembull 1 zotl né njé lojé tenisi? Ndihmoni njé
vetvetja dhe duke A dini té béni koktejle? Béni dhuraté njé shok té praktikojé dorén. Muzikant?

ndaré me ju Dhurojinit migve leksione piano.

historité e tyre.
Ajo cfaré éshté
interesante pér
mentorét e
médhenj éshté se
ata nuk kané
nevojé ta diné se
jané duke té
“mentoruar”

2. Gatuani dicka

Zgjidhni njé receté té thjeshté émbél-
sire, si njé tip cokollate, e cila zakonisht
kérkon vetém mbushje me artikuj. Béni
racione dyshe, njé pér familjen dhe njé
Pér migté.

BM Bysizss SPECIALE "FESTIVE 2015 DREJT 2016" &
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3. "Béje veté"-Dhuraté nga duart
e tua

Perfekte pér prindérit dhe té
aférmit mé té vjetér, té cilét i kané
shtépité té mbushura me sende
antike. Ofrohuni té rafinoni njé
mobilie té vjetér druri ose té
restauroni me 1éndé té re njé
karrige gé duket shumé keq.

BUSINESS
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4. "Rrisni” dhuratat tuaja

Pér ata gé kané njé kopésht té
begaté né oborrin prapa shtépisé
ose edhe njé parcelé me produkte
bujgésore, béni dhuraté perimet.
Kjo mund té pérfshijé perimet e
rritura né oborrin e shtépisé ose
edhe njé bugeté me lule.

5. Krijoni njé foto-album

Fotot origjinale jané njé dhuraté
shumé personale, dhe kérkojné
vetém njé printer ose letér pér
foto.

Vendosni brenda njé kornize té
vjetér fotosh ose ngjitni mbi letér
fotot dhe krijoni njé aloum.

6. Shkruani njé letér

Dérgoni letra té shkruara me
doré ose poezi pér té dashu-
rit tuaj.

Edhe njé kéngé funksionon,
edhe pse do ishte mé miré
tia linit né doré njé profe-
sionisti.

7. Ofroni shérbime
Dhurojini njé xhiro me
makiné gjithé ditén njé
shoku/shogeje gé nuk ka
makiné.

Béjini njé shogeje makeup-in
ose flokét pér njé dalje té
réndésishme né darké.
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Ofroni té pastroni shtépiné e
njé prindi té ri ose té zéné
me puné. Mé miré do té ishte
gé té kujdeseshit pér fémijén
e tyre dhe té ofronit edhe
shérbimin e pastrimit pér
shtépiné.

Té gjitha jané falas pér ju,
dhe njé clirim pér até gé e
meérr “shérbimin.”

8. Béni dhuraté gjérat tuaja
gé jua kané dhuruar mé
paré

Sepse askush nuk ka nevojé
ta dijé se shishja e pahapur e
verés gé po dhuroni éshté
njé shishe e ngelur nga festa
e mbrémshme.

|



Fundi i vitit éshté
periudhé e
ngarkuar pér té
gjithé.

Por njésoj e
réndésishme
éshté perspektiva
e vitit té ri: sfidat,
sukseset, géllimet
gé na presin! Po
ju ndihmojmé
sado pak me disa
késhilla pér ta
filluar 2016 me
energjiné e
duhur:
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Vleréso Performancén! (nuk ka dalé jashté mode ende)
Por béje me té vérteté, jo pér formalitet sa pér té
shpémdaré bonusin apo justifikuar njé largim nga puna.
Vlerésimi béhet efektiv kur shpérndahet gjaté vitit (¢cdo 1
ose 3 muaj pér shembull), kur rekomandon ndérhyrje
konkrete, dhe kur mat rezultate gé kané lidhje direkte me
funksionin.

Rishiko Strategjiné!

A je i pozicionuar pér rritje né 3-5 vitet e ardhshme, apo je
pozicionuar pér té€ mbajtur nivelin aktual? Njé kompani e
pozicionuar pér rritje ka njé plan té garté investimesh,
kanale té reja shitjeje por ende té pa eksploruara, dhe njé
cikél té garté trajnimi pér punonjésit.

Analizo Efektivitetin e Financave!
Gjaté vitit ke béré shpenzime dhe ke investuar. Ndalo dhe

CUIKEC DC d IVIC

2015 ME SUKSES!

analizo cfaré té kané sjellé ato investime, dhe shiko nése
ka shpenzime gé mund t'i ménjanosh ose bésh ndryshe
(pér shembull: nénkontrakto funksione jo-thelbésore pér
kompaniné).

Kujdesu pér Frymén e Korporatés!

Ndalo njé moment dhe shiko mjedisin: a sillen punonjésit
si ¢'do deshe ti? A jané né harmoni? A komunikojné preré
por me dashamirési? A jané vigjilent ndaj oportuniteteve
té reja pér kompaniné? E ndajné informacionin? Ndjekin
té rejat dhe zhvillimet e fundit?

Nése jo, kujdesuni gé té punoni sot pér njé frymé té re
nesér!

Ndihmojmé c¢cdo dité sipérmarrés té trajnojné stafin, té
marrin ide dhe mésojné taktika pér té pérmirésuar
bizneset e tyre. Si mund t'ju ndihmojmé ju!

SPECIALE FESTIVE 2015 DREJT 2016" &
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WARREN BUFFET

Kérkoni gé té jeni mé té zgjuar vitin e ardhshém
me paraté dhe mé té miré né ndértimin e
pasurisé suaj mé shumé se kété vit?

Kujt mund t'i drejtohemi mé miré pér késhilla se
sa Warren Buffett-it?

Orakulli i Ohamas ka ndértuar pasuriné e tij
personale prej 72 miliardé S, cka e ka béré até
personin e treté mé té pasur né boté.

Jo vetém kag, ai ka ofruar shumeé késhilla té
arsyeshme pér ndértimin e njé pasurie gé
padyshim se mund té ndigen nga kushdo, pak
réndési ka, nése kéta té fundit kané ose jo njohuri
mbi investimet.

Website i financave personale GOBanking
Rates sé fundmi ka pérpiluar njé listé me
késhillat mé té mira financiare gé Buffett ka
dhéné ndonjéheré. Ja cilat jané mé té mirat
prej tyre.

B BUSINESS
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1. Mos i “humbisni” kurré paraté

“Rregulli nr.l: Mos i humbisni paraté.
Rregulli nr. 2: Mos e harroni rregullin nr. 1,”
ka théné Buffet.

Sigurisht kjo éshté njé nga ato késhillat gé nuk
kérkon mend, kush éshté ai gé do donte t1i
humbiste? Por kapérceni pértej asaj gé éshté e
dukshme dhe kjo éshté njé késhillé shumé
praktike dhe e zgjuar: Shmangeni riskun sa
heré gé té mundeni.

Né ményré té vecanté, thoté ai, pér té gené té
lumtur dhe té suksesshém, mos rrezikoni njé
gjé pér dicka tjetér vetém sepse e déshironi,
edhe pse keni njé mijé fakte né favorin tuaj.

Me kété rregull né mendje veté Bufffett, u éshté

pér njé 2016 té begate dhe me tepér...

pérmbajtur shumé investimeve té rrezikshme
gjaté viteve dhe ka 1éné "t rréshkasin’ nga
duart fitime té majme, si pér shembull né
sektorin e teknologjisé.

Me kalimin e kohés gjithsesi, strategjia risk-
kundérshtuese ia ka shpérblyer né ményré
spektakolare.

2. Merrni vleré té larté me gmim té ulét

‘Cmimi éshté ai gé paguani, vlera éshté ajo gé
mermi,” ka shkruar Bufffett pér aksionerét e
Berkshire Hathaway. Késhtu gé ju mund té
humbisni paraté (dhe té dhunoni rregullin nr. 1)
nése pér dicka paguani mé shumé se vlera gé
merri né kémbim. Kjo mund té ndodhé pér
shembull kur pérdorni njé karté krediti dhe ngar-

koni interesa pértej gmimit té€ paguar pér blerjen.s

SPECIALE "FESTIVE 2015 DREJT 2016" *
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Ose kur ju blini dicka, duke filluar
nga njé aksion tregu deri te njé
pasuri e patundshme, sepse po
blejné té gjithé dhe pér pasojé
¢mimet e tregut rriten.

“Nuk ka réndési se béhet fjalé pér
corape (socks) apo aksione
(stocks), mé pélgen té béj pazar
me leverdi kur kérkesa né treg ka
réng,” ka shkruar pér kété Buffett.

Kjo éshté pérqasje e zgjuar né treg.

3. Pérvetésoni zakone té shén-
detshme financiare

‘Pjesa mé e madhe e sjelljeve vijné
prej zakonit,” ka théné njéheré
Buffett gjaté njé fjalimi pér
studentét e njé universiteti, “dhe
thoné se zinxhirét e zakonit jané té
lehté pér tu ndjeré derisa béhen
shumeé té réndé pér t'u thyer.”

Ne té gjithé kemi zakone gé do

BUSINESS
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donim t'i thyenim dhe disa té tjera
gé do donim t'i formonim te vetja.
Buffett thoté se, gjéja mé e réndé-
sishme éshté té kursehen paraté.

‘Gabimi mé i madh éshté t& mos
mésosh té kursesh ashtu sig
duhet,” thoté ai.

Pér ta bére kété zakon pér vete né
ményré sa mé pak té dhimbshme,
konsideroni kalimin e fondeve nga
llogarité e cegeve dhe ato rrjed-
hése drejt llogarive té kursimit ose
té investimit.

4. Mbani shumé likuiditete té
disponueshme

Buffett thoté se Berkshire Hatha-
way gjithmoné gjendet me 20
miliardé $ ménjané, dhe zakonisht
me shumé se kag, né ekuivalenté
monetaré pér t'u pérdorur né raste
nevojash. Edhe njéherée, kjo éshté
njé strategji shumé  risk-

kundérshtuese, gé do té thoté té
sakrifikosh fitime mé té meédhaja
gé mund t'1 kishit fituar nése do t'i
kishit investuar ato para gjetké.
Por, sipas tij, kjo strategji e mbajti
kompaniné jashté problemeve

gjaté krizés financiare té 2008-&s
kur shumeé té tjera u gjenden né
telashe ose té tjera falimentuan.

Nuk keni 20 miliardé $ pér t'i
ruajtur “poshté dyshekut”?

Pasja e njé sasi té konsiderueshme
parash ménjané né llogari si
obligacione geveritare ose certifi-
kata depozite me afat té shkurtér
éshté njé ide shumeé e miré. Kjo ka
veganérisht shumé réndeési kur je
sipérmarrés dhe mund té kesh té
ardhura té pasigurta.

Si¢c thoté veté ai, paraja cash
éshté pér biznesin si oksigjeni
pér organizmin:

“Pér sa kohé qé éshté prezent
nuk mendon kurré pér té, kur
mungon nuk bén dot pa té.”

5. Investoni te vetja

Buffett e ka théné shpesh se duhet
té investoni te vetja, dhe né cfaré-
dolloj ményre gé té mundeni, gé
nga kujdesi pér trupin tuaj, te
gjetja e njé pune gé€ dashuroni,
deri te edukimi. “Cfarédo gé béni
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Pér té pérmirésuar talentet gé keni
dhe ta béni veten mé té vlefshme,
do tju shpérblehet né termat e
fugisé sé vérteté,” ka théné ai pér
njé intervisté.

Kthimet do tju 10-fishohen, véren
ai, dhe ndryshe nga asetet e tjera,
aftésité dhe zotésité tuaja nuk i
merr dot askush nga ju.

Pra kjo mund té thoté gé ju té
shkoni né shkollé, ose té€ merrmi
pozicionin e njé trajneri, té startoni
biznesin tuaj, ose edhe marrja e
njé pozicioni vullnetar nése do t'ju
mésojné zotési gé nuk i zotéronit
mé paré. Cfarédo gé ju bén mé té
zgjuar, ju bén mé té pasur.

6. Vendosni objektiva afatgjaté

Gabimi gé béjné réndom pjesa mé
e madhe e njerézve éshté se
rendin té kapin valén e ¢mimeve
né rritje ose té kthimeve mé té
shpejta né periudhén afatshkurtér,
thoté Buffett. Por, kjo ményré
mendimi pothuajse gjithmoné u
hap probleme atyre. Né vend té
késaj, ai késhillon, “investoni pér
njé horizont kohor gé pérfshin disa
dekada.”

Né vend gé té pérpigeni gé té béni
para shpejt, thoté ai, ju duhet té
fokusoheni né rritjen e fugisé suaj
blerése pérgjaté gjithé jetés. Kjo do
té mé tingéllonte si njé pérgasje
meé e drejté.
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Bizneset e vogla kané shumé
pér té ofruar gjaté késaj
periudhe té vitit, késhtugé kur
vjen puna pér marketingun e
sezonit té festave, mund té
jeté pak trullosés. Ne ofrojmé
mé poshté disa késhilla pér
bizneset e vogla se si té
pérfitojné nga trendet mé té
mira té sezonit.
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1. Mos injoroni shitjet e té Hénés mé té famshme
Ka njé arsye sepse Cyber Monday éshté kaqg popul-
lore: Té gjithéve u pélgejné pazaret e mira. Dhe
blerjet online mund té béhen nga shtépia, zyra ose
gjaté udhétimeve.

Simund té pérfitojné bizneset e vogla dhe té mesme
nga kjo: Sigurohuni gé website i biznesit tuaj (desktop
dhe mobile) éshté i optimizuar pér eksperiencén e
pérdoruesve javé para dités sé madhe dhe sigurohuni
gjithashtu gé website té€ mund té pérballojé trafikun
ekstra nése ju béni ulje té konsiderueshme. Té keni
njé aplikacion ose website pér mobile éshté shumé e
réndésishmé pér blerésit gé do jené duke duke
naviguar ekskluzivisht nga smartphonat dhe tabletat.
Pérditésojeni teknologjiné tuaj pér periudhén e
festave né ményré gé biznesi té mos hasé pengesa.

10 TRENDET

e marketingut te festave

2. ...Por mos harroni “raftin”

Fokusi nuk duhet té jeté térésisht mbi shitjet online,
megjithaté pronarét e bizneseve té vogla dhe té
mesme me dyganet e tyre nuk mund ta pérballojné
gé té harrojné se cfaré po ndodh né dygan.
‘Gjuetarét” e ujdive té mira jané té gatshém gé té
heqin doré prej pajisjeve té tyre até dité dhe t'u
drejtohen dyganeve pér ofertén e duhur dhe
speciale.

Simund té pérfitojné bizneset e vogla dhe té mesme
nga kjo: Duke pérdorur analizat e té dhénave né té
cilat keni akses, gjeni se cilat produkte kané kérkesén
mée té larté pér tregun e targetuar dhe mé pas jepuni
konsumatoréve até cfaré duan: njé pazar gé nuk e
gjejné dot askund tjetér.

SPECIALE "FESTIVE 2015 DREJT 2016"
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3. Ofroni pérfitime pér té qené konkurrues

Njé ményré gé té térhigni konsumatoré éshté duke u ofruar pérfitime té tilla si transportin falas té artikujve, paketimin
e dhuratave dhe shpérmdarjen e tyre para Krishtlindjeve.

Biznesi juaj duhet té menaxhojé ekzaktésisht kohén gé kérkohet pér shpérndarjen e artikujve té porositur online né
shtépité e konsumatoréve dhe duhet té jeté realist pér afatet pasi jané vendimtare.

Si mund té pérfitojné bizneset e vogla dhe té mesme nga kjo: Shtojini njé tipar “countdown” fages suaj online ose
aplikacionit pér t'i béré me dije konsumatorét né lidhje me datat e shpérndarjes deri para 25 dhjetorit. Mbajini mjetet
e paketimit dhe transportimit né stok né ményré gé té shpérndani porosité né kohé. Kapset jané mjeti kryesor i
paketimit dhe transportit.

4. "Pérqafoni” dhe shpérbleni besnikériné e konsumatoréve

Ngelen gjithé ato dité pér blerje pas “frenezisé” sé té& Premtes sé Zezé dhe Cyber Monday dhe para se sezonit té
festimeve t'i vijé fundi. Pér té térhequr konsumatorét gjaté té gjithé periudhés sé festave shpérblejini ata duke i nxitur
gé té kthehen sérish dhe t'ju klikojné.

Si mund té pérfitojjné nga kjo bizneset e vogla dhe t& mesme: Me ané té fushatave té marketingut té segmenteve
duke u dérguar mé shpesh mesazhe té personalizuara, ulje dhe oferta besnikéve té€ markés ose konsumatoréve gé
blejné mé shpesh.

5. Angazhohuni né media thyer duke postuar materiale

sociale ‘té forta” dhe “imponuese”
vizualisht. Shmangni mbi-
Mediat sociale jané njé promovimin e vetes suaj dhe

mundési e shkélgyer pér bizne-
set e vogla pér t'u lidhur me
konsumatorét né njé nivel
personal dhe pér té menaxhuar
marrédhéniet me konsuma-
torét.

né vend té késaj pérdorni njé
ton té émbél bisedor.

6. Dhuroni pér njé kauzé té
drejté

Njerézit jané né frymén e
pushimeve dhe u pélgen gé té
dhurojné dhe falin gjaté késaj
periudhe. Bizneset e vogla
duhet té marrin né konsideraté
njé element té bamirésisé né
planin e tyre té “pushimeve”.

Si mund té pérfitojné bizneset
e vogla dhe té mesme nga kjo:
Ofroni ulje online ose brenda
né dygan pér klientét té cilét ju
ndjekin dhe ju béjné "pélgime”
dhe mé pas t'i mbani té mbér-
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Si mund té pérfitojné bizne-
set e vogla dhe té mesme
nga kjo: Ofroni njé pjesé té
vogél té té ardhurave pér
bamirési qé ka njé
domethénie pér komunitetin
tuaj, ose vendosni njé kuti
dhurimi. Konsumatorét do
tju vijén ndérsa béni miré
edhe veté.

7. Ndani “shpirtin” e festave
me klientét

Ndérsa klientét presin té
marrin njé kartoliné
Krishtlindjesh nga gjyshérit e
tyre, me siguri gé nuk e
presin njé té tillé nga ju. Té
shpérndani kartolina me
logon e biznesit tuaj gjaté
festave mund té jeté njé
ményré e lezecme pér té
pérfituar dhe shpérndaré
“thashethemet” e njé biznesi
té lulézuar.

Si mund té pérfitojné bizne-
set e vogla dhe té mesme
nga kjo: Béni njé vizité né
dyganet e kancelarive pér
¢cmime té uléta té produk-
teve té personalizuara né
ményré kreative, dhuratat
dhe Kkartolinat e festave.
Sigurohuni gé té t'i géndroni
té vérteté dhe té singerté
markés suaj me emaile dhe
¢do dhuraté gé do té shpémn-
dani né dygane.

v
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8. Shpérbleni punonjésit tuaj dhe
ndajeni gézimin

Né mes té sezonit té cmendur té
biznesit, mos harroni njerézit gé e
béjné té mundur biznesin tuaj,
punonjésit tuaj. Organizoni njé
festé gjaté pushimeve, shkémbeni
émbélsira brenda kompanisé suaj,
jepuni dhurata kolegéve dhe shefit
dhe mé pas ndajeni gézimin me
klientét.

dekorime online ose jo
Jane detaje ge 1 bejne

konsumatoret te kene

Si mund té pérfitojné bizneset e
vogla dhe té mesme nga kjo: Cdo
brand dhe kompani ka njé ose disa
njeréz pas fages s€ kompanise.
Shpérndani fotot e atmosferés gé
krijohet né kompani gjaté festave
né platformat sociale si Facebook
dhe Instagram. Nése nuk e keni
béré mé paré, tani mund té jeté
koha mé e ¢muar pér té startuar
njé blog, té béni njé video ose ta
sillni kompaniné tuaj né paltformat
“agresive” gé térhegin vémendjen
st Instagram, Pinterest ose Snap-
chat.
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9. Zbukuroni vitrinat

Shumé shités e diné kéte, dhe ju
duhet ta dini gjithashtu: Ka
dicka magjike kur shikon nga
dritarja e njé dygani t€ mbushur
me dekorimet e festave.

Gjeni kohé pér ti dhéné njé
atmosferé festive vitrinés sé
dyganit me dekore
shumeéngjyréshe. Edhe bizneset
online mund té béjné “té njéjtén
gjé” pér tiu pérshtatur estetikés
sé atmosferés festive.

Si mund té pérfitojné nga kjo
bizneset e vogla dhe té mesme:
Mund té jeté po aqg e thjeshté sa

edhe vendosja e njé kurore
me lule ose si pérpunimi né
ményré té pérpikté i dekorit
te  dritareve, dekorime
online ose jo jané detaje gé
1 béné konsumatorét té
kené shpirtin bujar.

9.Vitiri fillimiri

Janari mund té jeté njé
ristart pér biznesin tuaj, né
ményré té vecanté nése
2015 nuk ka shkuar ashtu si¢
e patét planifikuar.

Nése béhet fjalé pér njé
rimarkim té firmés suaj, njé
pérditésim teknologjik ose

njé ‘egérsim” té€ prezencés suaj
online, éshté njé periudhé e miré

pér té pércaktuar objektiva,
ridizenjuar njé logo té vjetéruar
ose té shfrytézoni edhe llogariné
né Twitter t€ firmés suaj pér té
punuar me te.

Si mund té pérfitojné nga kjo
bizneset e vogla dhe té mesme:
Shpenzoni pak kohé gjaté
"pérgjumjes” sé post-pushimeve
pér té reflektuar mbi objektivat e
biznesit, performancén e fushatés
sé marketingut dhe strategjisé sé
pérgjithshme té€ markave dhe ejani
me 3 objektiva té rinj pér 2016-én
gé shkojné pértej atyre té kaluara.
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se si té jeni meé té suksesshém
né pune gjatée 2016-es

Gjaté 2015-és u bé shume
puné studimore né fushén
e psikologjisé.

Nga tema qé flasin pér
produktivitetin, lidershipin e
deri te dinamikat e
skuadrés, kérkimet e kétjj
vitit ofrojné informacione

té reja né lidhje me ményrat
se si té béhemi mé kreativé,
mé eficienté dhe punonjés
mé efektivé né ambjentin
modern té punés.

Me afrimin e vitit té ri, ne
kemi sjellé studimet mé
bindése. v
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1. Orari mé i miré pér té piré kafen mund
té jeté né mes té méngjesit

E ndérsa dita ecén, energjité tuaja dhe
pérgéndrimi bien, késhtu gé éshté meé e
véshtiré té ruash informacione gjaté orarit
té pushimit.

Pér maksimumin e produktivitetit, studi-
uesit sugjerojné se duhet té dilni prej zyrés
pas méngjesit té hershém dhe jo né
mesdité.

2. Njé tryezé e rrémujshme mund t'ju
béjé mé produktivé

Kur pérballemi me kaosin fizik, studiuesit
thoné se ne pérpigemi té vendosim rregull
duke ndjekur objektiva té garté dhe té
mirépércaktuar.

Pér ag kohé sa kolegét tuaj nuk kundérsh-
tojné, konsideroni ta mbani hapésirén e
punés lehtésisht té ¢'rregullt.

3. Fikni telefonin-Vetém duke e dégjuar gé
vibron mund t'ju béjé mé pak produktivé
Né njé studim, performanca e njerézve né
njé detyré ku e diné se ¢faré duhet té béjné
ishte né ményré té konsiderueshme mé e
dobét kur telefoni i tyre binte, se sa kur
ishte véné né opsionin "heshtje.”

Mbajeni telefonin té fikur ose té fshehur
nga pamja juaj né ményré gé té fokusoheni
né njé detyré.

4. Copézimi i detyrave té médha né pjesé
mé té vogla mund té ndihmojé né paran-
dalimin e zvarritjes sé punéve
Ndonjéheré ne kemi friké té nisim detyra
sepse duken shumé té médhaja dhe
frikésuese.
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Prandaj duhet t'i ndajmé né puné mé té vogla,
do té kénageni duke shénuar si té pérfunduar
artikuj té vegjél nga lista joné e gjérave pér té
béré, dhe pa e kuptuar , do ta kemi mbaruar té
téré punén.

5. Pérdorimi i njé tavoline té lévizshme pune
mund t'ju béjé ju mé pak produktivé

Né njé studim, njerézit ishin shkrues mé té
kéginj né kompjuter dhe kishin mé shumé
véshtirési né mbajtjen mend té fjaléve dhe
numrave nése ecnin né njé pisté té lévizshme,
se sa kur rrinin ulur né karrige.

Mund té jeté mendim i miré nése ngriheni nga
tavolina juaj e punés dhe té shétisni pér disa
minuta né dité.

6. Multi-tasking mund t'ju béjé mé té lumtur
né kontekstin afatgjaté

Ekzekutimi i shumé detyrave né njé periudhé té
shkurtér, gjithsesi, mund tju béjé mé pak té
lumtur.

Nése duhet té béni shumé detyra té ndryshme
né rrjedhén e njé ore, studiuesit sugjerojné gé
t1 "derdhni” ato me mendje né njé kategori té
vetme, si “gjéra gé kané lidhje me punén” ose
“puné pér té fituar ngritje né detyré.”

7. Ju mund té jeni mé shumé kreativé kur
mendérisht jeni té rraskapitur

Kjo mbase ndodh pasi nuk keni mé ‘fugi’ té
filtroni jashté trurit, informacione té panevo-
jshme, késhtu gé ju mbetet té jeni mé té hapur
ndaj ideve té reja dhe jo-konvencionale.
Konsideroni kthimin né shtépi nga puna duke
béré "brainstorming” né lidhje me sugjerimet
pér projektin e ri té ardhshém né vend gé té
vegjetoni pérballé televizorit.
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8. Jini té “pérulur”

Liderat gé nénvlerésojné zotésité e tyre jané
pérgjithésisht ata gé konsiderohen mé
efektivét. Kjo ndodh pasi kéta lideré jané
gjithmoné né pérpjekje pér tu pérmirésuar.
Nga ana tjetér, liderat gé mbivlerésojné
Zotésité e tyre jané vlerésuar si mé pak
efektivét nga shefat mé té larté, kolegét dhe
ata gé ndodhen nén tyre né hierarkiné e
organizates, sipas té dnénave né njé studim.
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9. Vazhdoni té mésoni ashtu si¢ keni béré kur
nisét té punonit né fillim

Studimet sugjerojné se té rinjté né moshé
mund té jené menaxheré mé té miré se kolegét
mé té moshuar, mbase sepse ka mé shumé
gjasa gé ta pranojné té rené, té pranojné mé
shumé feedback, dhe té vendosin objektiva
sfidues.

10. Menaxhoni né ményré aktive nivelin e
stresit

Meshkujt me nivele té larta t&€ hormoneve té
stresit, kortizolin, mund té menaxhojné mé pak
vartés, sipas njé studimi.

Ideja e kétij studimi géndron tek fakti se stresi
mund ta béjé mé té véshtiré pér cilésité e
lidershipit té depértojné, késhtu gé béjeni prior-
itet menaxhimin e stresit.
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11. Qéndroni té hapur ndaj feedback-ut né
vend gé té kundérpérgjigjeni pér mbrojtje
NEé njé studim, liderat gé pérpigen té vetémbro-
hen u cilésuan si mé pak efektivét nga menax-
herét e tyre né vlerésimet gé pérfshinin komu-
nikimin dhe aftésiné pér té arritur objektivat e
biznesit.

“Té mbrohesh” pérfshin té paturit njé mendje té
“‘ngushté” kur sfidohesh ose merr njé kritiké
negative.

Rezistojini tundimit pér tiu pérgjigjur men-
jéheré kritikave dhe géndroni gjithmoné té
hapur ndaj mundésisé sé pérmirésimit.

12. Kofliktet ndérpersonale mund té démto-

jné performancén e skuadrés, por debati i
shéndetshém mund té jeté i dobishém
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Skuadrat né té cilat pjesétarét shkojné miré midis
njéri-tjetrit né nivel personal, e megjithaté jané né
gjendje té mos bien dakord né lidhje me njé c¢éshtje,
jané mé té suksesshmet, sipas njé studimi, ndaj mos
kini friké té thoni até gé mendoni.

13. Té punosh né grupe nuk éshté domosdoshmér-
isht ményra mé e miré pér té zgjidhur problemet
Bashképunimi ndérmjet shumé njerézve ndihmon kur
mblidhet informacion pér njé ¢éshtje té caktuar.

Por kur éshté fjala pér t'u ulur dhe pér té zgjidhur prob-
lemet, kérkuesit thoné se éshté mundésisht mé miré té
punohet né grupe dyshe ose prej pak vetash.

14. Disa konflikte té caktuara mund té forcojné
lidhjen tuaj me kolegét

Komunikojini kundérshtité tuaja né ményré té garté, pa
u inatosur dhe pa hedhur sulme personale.

Situata ideale éshté debati, thoné studiuesit, ashtu sic
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ndodh né politiké me opozitén
ose pér njé drejté té shkelur.

15. Kini kujdes prej paragjyki-
meve gjinore gé mund té
ndikojné né vlerésimin e
performancés

Menaxherét ka mé shumé
mundeési t'i pérshkruajné femrat
st agresive né rishikimet e
performancave, krahasuar me
meshkujt. Ndérkohé, njé studim
ka zbuluar se meshkujt ka mé
shumé mundési gé té dégjojné
se stili i tyre i komunikimit éshté
gjithashtu i buté.

Njé zgjidhje mund té jeté gé té
jeni té garté dhe konsistenté né
lidhje me kriteret mbi té cilat
duhe té vlerésohen punonjésit.

SPECIALE "FESTIVE 2015 DREJT 2016"



Fundi i vitit éshté njé
kohé e miré pér té
festuar dhe kaluar
kohé me miqté tuaj.
Dhjetori éshté muaji
ku ne mund té
béjmé njé pérmbled-
hje té vitit gé do té
lémé pas dhe té
hartojmé planin pér
vitin tjeter.

Njé Viti RIme
pikésynime té garta
éshté mé i lehté pér
t'u filluar.Ja ¢faré
mund té béni kéto
dité té mbetura té
vitit 2015, pér té
pasur njé vit 2016 sa
meé produktiv :
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pér té pérgatitur nje 2016 te suksesshme

1. Rishikoni arritjet dhe déshtimet
Cdo vit krijon mundési pér té
mésuar. Uluni me njé kalendar
pérpara dhe rikujtoni fitoret dhe
gabimet tuaja. Mé e réndésishmja
éshté té nxirmi mésimet e duhura
nga ¢do eksperiencé.

2. Pastroni ambjentin ku punoni
dhe jetoni

Eshté e veshtiré ta filloni vitin mes
rrémujés. Shpenzoni ditét e fundit
pas Krishtlindjeve duke sistemuar
dokumentet, orendité dhe ambjen-
tin ku shpenzoni kohé géndrimi.
Njé dhomé apo zyré e rregullt do
tiu béjé té ndiheni mé té organi-
zuar.

3. Zgjidhni problemet né puné

Né qofté se déshironi njé vit té
mbaré, nuk duhet té lejoni gé prob-
lemet e zyrés tju ulin produktivite-
tin tuaj. Bisedoni dhe gartésoni

marrdhéniet me personat gé nuk ju
lejojné té ecni né trajektoren tuaj.
Lini pas zénkat dhe punoni né
shpirtin e bashképunimit.

4. Listoni 3 aftési gé doni té
Cdo njeri ka nevojé pér t'u pérmiré-
suar né aftésité e tij. Rritja né jetén
personale dhe profesionale ju ndih-
mon té ndiheni té pérmbushur.
Analizoni se c¢faré ndryshimesh ju
duhen pér t'u béré njeriu gé kérkoni
té jeni. Shkruajini né njé bllok
shénimesh apo né pasqyré pér té
kujtuar géllimet tuaja.

5. Planifikoni njé objektiv parésor
N.g.s doni té arrini dicka té réndé-
sishme né vitin 2016, ¢faré do té
ishte? Tani éshté koha té vendosni
pér géllimin tuaj madhor dhe té
béni njé plan pér ta arritur. Listoni
veprimet dhe burimet gé iu duhen.

Béni njé prezantim ngacmues dhe
ngrini  skuadrén tuaj té€ punés.
Atéheré ju mund té festoni me
siguri arritjet tuaja né fundvitin
tjetér.

6. Hartoni njé listé "Pér t'u béré”
Té krijoni njé plan té& Hénén e 4
janarit do tju léré pas né kohé pér
té filluar njé vit né rrugén e duhur.
Shfrytézoni pushimet tuaja pér té
menduar se st mund té jeni mé
produktivé vitin gé vjen.

7. Shijoni ditét e mbetura té 2015

Kéto dité do jené té ngjeshura me
pérgatitje dhe planifikime, por té
gjitha kéto né dobi tuajén. Té
pérgatiteni pér njé té ardhme té
ndritur éshté emocionuese dhe
kérkon energji. Shijojeni vitin 2015
duke menduar pér njé Vit té Ri sa
mé té gézueshém.

SPECIALE "FESTIVE 2015 DREJT 2016" *
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10 Pyetje
te cuditshme,

PUNE TE APPLE

"Cfaré ju sjell kétu sot?"

Apple njihet si vendi mé emocionues dhe
sfidues ku mund té punojé dikush, dhe ska
asnjé surprizé€ kur marrim vesh se té punéso-

hesh né kété kompani nuk éshté detyré e lehté.

Si Google dhe kompani té tjera té médha,
Apple bén edhe pyetje teknike bazuar né
eksperiencén e kaluar té punés dhe disa
“puzzlepér trurin.

Ndér pyetjet mé té véshtira té pyetura gjaté njé
interviste pune disa pérfshijné probleme me
klecka matematikore, ndérsa té tjerat jané té
thjeshta, por mjaftueshém té paqgarta pér tju
mbajtur pezull.

BUSINESS
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1. “Shpjegojani njé 8-vjecari
se c¢faré éshté njé modem (ose
router) dhe funksionet e saj.”
- Njé kandidati pér At-Home
Advisor

2. "Cili éshté miku juaj mé i
miré?"— Njé kandidati pér
Family Room Specialist

3. “Nése keni 2 vezé, dhe doni
té zbuloni se cila éshté dysh-
emeja mé e larté nga e cila
mund té hidhni vezét pa i
thyer ato, si do ta realizonit?
Cila éshté zgjidhja
optimale?”- Njé kandidati pér
Software Engineer
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4. "Keni 100 monedha gé ndodhen né tryezé, secila
me njé ané ‘lek'dhe njé ané ‘stemé’. 10 prej tyre jané
né ané 'koké’, 90 jané né ané ‘stemé’. Ju nuk mund ta
ndjeni, shikoni apo né ndonjé ményré tjetér se né
¢'ané jané monedhat. Ndajini monedhat né dy pjesé
né ményré té tillé gqé né secilén bashkési té ndodhet
njé numér i njéjté i monedhave ‘lek’.- Njé kandidati pér
Software Engineer

5. “Jepen tre kuti, né njérén ndodhen vetém mollé, né
njé tjetér ndodhen vetém portokalle, dhe né tjetrén
ndodhen edhe portokalle edhe mollé. Kutité jané
emértuar gabim né njé ményré té tillé gé asnjé nga
etiketat mbi kutité nuk tregon pérmbajtjen e vérteté
té asaj ¢faré ndodhet brenda tyre. Pa e paré kuting,
hapni njérén prej tyre dhe nxirrni njé frut. Duke paré
frutin, si mund t'i etiketoni menjéheré kutité né
ményré korrekte?”- Njé kandidati pér Softaware QA
Engineer

6. “Si do ta reduktoni koston e kétij stilolapsi?”- Njé
kandidati pér Global Supply Manager

7. “Pse ndryshoi Apple emrin nga Apple Computers
Incorporated né Apple Inc.?”- Njé kandidati pér
Specialist

8. "Ju vendosni njé goté me ujé né njé disk rrotullues
rregjistrimi dhe filloni daléngadalé té shtoni shpe-
jtésiné. Cfaré ndodh né fillim, del gota nga baza e
diskut, rrézohet mbi t€, apo shpérndahet uji jashté
gotés?”- Njé kandidati pér Mechanical Engineer

9. “Nése ju jepet njé vazo me monedha origjinale dhe
fallco sé bashku, dhe ju nxirrni njé dhe e hidhni 3
heré, merrni me rradhé rezultatet ‘koké’, cilat jané
shanset gé té keni nxjerré njé monedhé origjinale ose
fallco?”- Njé kandidati pér Lead Analyst

10. “Cilat jané déshtimet tuaja, dhe si keni mésuar ju
prej tyre?”- Njé kanddati pér Software Manager

KARRIERA
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1. Do doja nga ju pérshkrimin mé té shkurtér
té Alejtin Berishés.

Alejtin Berisha éshté njé ndérmarrés serial,
drejtor ekzekutiv né kolegjin Universum dhe
themelues i rrjetit Kosovar té Business Angels;
Kosban - Kosovo Business Angels Network.

2. Té flasim pak pér Get in the Ring. Ideja ka
lindur né Hollandé? Eshte format televiziv i
viteve té fundit, apo jo?

Po, né Hollandé. Né fakt ky éshté viti i katért i
Get in the Ring, ka filluar diku nga viti 2011 si
koncept, por éshté koncepti me zhvillimin mé
té shpejté né boté, ka arritur té shpérndahet né
mbi 100 shtete. Dhe kjo pér shkak se pérmbush
disa zbrazétira. Piké sé pari sepse i mbledh né
njé vend startupet dhe investitorét, gé éshté
shumé e réndésishme. Elementi tjetér jané
fansat; publikut i jep gasje pér heré té paré dhe
pér até arsye konsiderohet si Olimpiada e
Startupeve, prandaj organizohet né kété formé.

BUSINESS
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2. Shumé interesante. Po si arritét ta sillnit
né Kosové?

Né kuadér té Kosban, kemi njé bashképunim
strategjik me BiD Network né Hollandé
(http://www.bidnetwork.org/), gé éshté orga-
nizaté gé mbéshtet sipérmarrjen népér boté.
Né vitin 2014, ne ishim né Hollandé, kishim
takime té organizuara me Business Angels
Networks té Hollandés dhe disa Angel Inves-
tors, Venture Capitalists etj. Ndér to ishte edhe
finalja e Get in the Ring, ku ne ishim pjesémar-
rés né finalen e Get in the Ring. Pas finales BiD
Network na organizoi njé takim me ideatorin,
themeluesin e Get in the Ring, Hendrikun
(Hendrik Halbe ) dhe aty ishte ku béra njé
prezantim té shpejté (pitch). Ai u befasua nga
ambiciet tona dhe késhtu lindi faktikisht. Mé
pas, sigurisht na jané dashur 4-5 muaj disku-
time né lidhje me kontratén, detajet etj. pér
até gé mund té béhej. Diku nga fundi i prillit
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Si e sollem né Kosoveé

kemi nénshkruar kontratén, nga ku kemi
filluar t&€ punojmé mé pas pér kété projekt.

3. Edicioni i organizuar gé sapo lamé pas
ishte edicioni i paré pér Kosovén apo jo?

Po, pér Kosovén ishte edicioni i paré.
4. Si ishte pjesémarrja? Pati audiencé?

Si fillim ka pasur njé numér té miré startupesh,
por nuk mund té them se ka gené befasues né
fakt. Dua té them se nuk kané konkurruar me
gindra startup-e dhe ne kemi pérzgjedhur 6
mé té mirét pér tu ndeshur, por ishin pérafér-
sisht 4 startupe konkurruan pér njé pozicion.

Kur e lancuam ishte kohé e shkurtér dhe ka
shumé evente gé organizohen né lidhje me
sipérmarrjen. Né fakt kjo ndodh pasi aktual-

isht, Kosova ka filluar té dalé pak né pah né A\
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rajon - kur them rajon po flas pér
Kosové, Shgipéri, Magedoni dhe
Mal té Zi - dhe vihet re se po vijné
té gjithé pér té marré dicka dhe
startup-et e mira, duket se po
pértojné, nuk po futen népér gara
apo té ekspozohen sé tepérmi. Pra
ka shumé kompeticione / gara té
tilla, gjé g€ mund té na keté dém-
tuar paksa. Megjithaté, publik ka
pasur shumé, kané gené mbi
250-300 pjesémarres.

Kemi pasur pérparésiné té sjellim
edhe studentét tané prej kolegjit
toné Universum duke e pasur pak
mé té lehté pér té promovuar
ngjarjet. Mendoj se organizimi ka
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gené shumeé i miré, ndoshta nuk
mundem ta vlerésoj térésisht, por
pritjet e mia jané tejkaluar. Kam
pasur pak skepticizém, sepse nuk
éshté e lehté té organizosh njé
Get in the Ring.

Misioni im jetésor éshté té
promovoj sipérmarrjet shqgiptare
né Kosové, Shqgipéri dhe trevat
shqiptare. Vetém pér até punoj
¢do dité. Té njéjtén gjé e di se e
keni edhe ju. ndaj mendova se si
ta bénim mé interesante. Qé nga
fillimi e realizuam né até ményré
gé té prodhonim njé TV Show. Ky
ishte projekt pilot gé do té trans-
metohet sé shpejti né Klan

Kosova. Ideja joné éshté gé vitin e
ardhshém ta realizomé pér
Kosovén, Shqipériné dhe pjesén
shqiptare, ku té realizojmé njé TV
Show me 15 episode.

5. Gjithcka u organizua brenda
njé episodi?

Njé episod se ne ishim né fazén
pilot. Ne mund ta kishim organi-
zuar shumé mé thjeshté, me njé
sallé normale, kemi vendosur njé
ring té vogél, pa ndonjé pompoz-
itet por ne vendoswm ta bwnim
me 12 kamera né studio. Studion e
kemi organizuar té€ vecanté pér
kété event, me juri, biznesmeng,
investitoré, té ftuar. Pra, jemi
munduar ta béjmé sa mé miré gé
kemi mundur dhe tani jemi duke
punuar pér formatin e paré
botéror televiziv té Get in the Ring.
Thashmé jemi né bisedime me
Hendrikun pér marréveshjen gé t'i
shpérndajmé kéto pérmes Get in
the Ring edhe né té gjithé botén.

6. Nga ndryshon Get in the Ring
nga kompeticionet e tjera?

Get in the Ring pérvecse éshté njé
kompeticion ku startupet béjné
pitching (prezantojné biznesin e
tyre) dhe garojné me njéri-tjetrin
brenda ringut, éshté shumé
argétuese, ka masén e argétimit,
gé do té thoté se publikun e zgjon
shumé mé tepér, e bén ndérmar-
résiné shumeé mée interesante, e vé
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né fokus dhe e rrit interesimin e
publikut pér sipérmarrjen. Pér kété
arsye ne mendojmé se kjo ka pér
té patur njé ndikim té miré me
publikun e gjeré shqgiptar, né
ményré gé njerézit duke i paré
kéto, té motivohen. Mendojmé té
keté 48 startupe konkurruese deri
tek fituesi né finale. Nuk do té jené
prezantime vetém nga
teknologjia. Ka shqgiptaré anem-
bané botés gé kané béré zbulime
té caktuara dhe ne do té mundo-
hemi gé ato ti shndérrojmé né
biznese, t'i ndihmojmé, té tregojné
pér suskesin e tyre. Dhe né kété
ményré duke argétuar publikun, té
rrisim nivelin e sipérmarrjes.

7. Kam pérshtypjen se géllimi
kryesor i komplet formatit ai ka
gené, njé ndérgjegjésim né
nivel té gjeré i publikut pér
sipérmarrjen dhe startupet e
reja. Dhe pérvecse publiku
éshté pjesé aktive, né kéteé rast
do té jeté edhe televizioni, qé
rrit audiencén dhe efekti éshté
shumé heré mé i fugqishém né
krahasim me njé sallé.

Absolutisht po, ky éshté edhe
géllimi yné. Videot e finales sé Get
in the Ring jané befasuese dhe ka
shumé gjasa gé finalja e ardh-
shme rajonale té€ mbahet né
Kosové. Por mé voné kemi
pretendime edhe mé té médha.

Vitin e ardhshém do ta organizo-

jmé me patjetér edhe né Shqipéri. \/
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B!

Por ideja ime éshté gé té béhet jo
njé event i ndaré, si vetém né
Kosové apo Shqipéri, por gé ti
pérfshijé té gjitha trojet shqiptare,
edhe trevat shqgiptare né Mage-
doni. Licencén e kemi marré pér té
treja vendet.

kemi
pretendime

8. Né kété rast kam pérshtypjen
se Tirana do té jeté njé piké
strategjike pér shkak té aférsisé,
ambjenteve, plus gé i shton
vlerén rajonit toné, Shqipéri,
Kosové, Magedoni dhe Mali i Zi
pér té garuar me Serbiné dhe
Kroaciné. Startupet i keni
trajnuar pérpara pér pjesén e
pitching ose konkursit?

E vérteté. I kemi trajnuar. Ka gené
njé trajnim rreth 4 oré njé dité para
finales dhe jemi marré me secilin
vec e veg. Kishte disa gé kishin
vértet nevojé por kishte edhe nga
ata gé€ ishin shumé té pérgatitur
duke béré Show né skené.

BUSINESS
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9. Fituesin e Get in the Ring
Kosova, Valon Hasanin, cfaré
e pret mé pas? Ku do té
konkurrojé?

Valoni do té konkurrojé né
finalen rajonale, por nuk éshté
pércaktuar ende nése do té
jemi né finalen rajonale pér
Evropén Lindore gé mbahet né
Bullgari, apo né rajonalen pér
Evropén Jugore gé mbahet né
Greqi, Athiné. Pavarésisht se
pritet gé té konkurrojmé né
Greqgi, nuk éshté vendosur
pérfundimisht ndarja e shteteve
se né té cilén rajonale do té
konkurrojné startupet.

Pastaj hapi i rradhés tjetér,
éshté gara globale e cila

mbahet né Kolumbi kété vit, né
kuadér té Global Entrepreneur-
ship Congress. Ne po shpreso-
jmé se nése Valoni arrin té
kalojé finalen rajonale, pra té
fitojé rajonalen e Greqisé ose
Bullgarisé, té kalojé né finalen
globale, e cila do té ishte e
jashtézakonshme. Ne po puno-
jmé me té pér ta suportuar.

10. Po e mbéshtesni pér
modelin e biznesit? Kur do té
zhvillohet rajonalja?

Po, patjetér. Po e ndihmojmé
né pérmirésimin e tij me disa
kolegé tanét, gjithashtu po i
mbulojmé edhe shpenzimet.
Ndérsa Valoni po punon mbi
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prototipin final, me shpresén se
shumé shpejt do ta nxjerré aplika-
cionin e tij né ményré gé té keté
dicka mé konkrete pér prezantim.
Finalja rajonale, nése do té zhvillo-
het né Greqgi mendohet té organi-
zohet né javén e fundit té janarit,
ndérsa nése do jeté né Bullgari
mendohet né javén e paré té
shkurtit.

11. Si¢ e pérmendét edhe ju,
Busines Magazine ka né fokus
inkurajimin e sipérmarrjes sé liré
dhe té gjitha kompeticionet e
startupeve pér té drejtuar té
rinjté drejt suksesit, qofté
teknologjik, qofté edhe né
biznese té tjera. Paraprakisht ju
garantojmé se do té jemi
mbéshtetés me kénaqgési.

Ju falemnderit shumé. Patjetér,
sapo té kemi takimin final me
Hendrikun dhe té gartésohen té
gjitha detajet pér Tv Show. Né fillim
kishim idené e 4 episodeve, por
duke gené shumé pak menduam
pér 15 té tilla. E kemi paré, testuar
dhe ka funksionuar shumé miré.
Ngelet pér t'u paré edhe me cilén
nga mediat shqgiptare do té relizo-
het bashképunimi pér projektin.
Besoj se interesi kurrsesi nuk do té
mungonte né televizionet shqip-
tare duke gené se asnjéra nuk e ka
njé format té tillé ‘argétues’ gé
éshté njékohésisht edhe biznes.

Alejtin, Ju Falemnderit!

SPECIALE "GET IN THE RING" »€



Kush éshté Valon Asani
Profesioni / Fusha e Ekspertizés:
Sipérmarrés / Specialist i IT
Pozicioni aktual né kompani
CEO MIK Agency, Bashké-Pronar
Klinika Gjermane, Themelues i
KOSFON Call Center, Albanian
Friends, Anétar i Bordit Kidz
Planet.

Info shtesé gé déshiron té japésh:
Jam 27 vjecar, i lindur né Zvicér
dhe jetoj né Kosové dhe Zvicér.
Udhétoj ¢do muaj atje dhe

kthehem. Uné flas Shqip, Anglisht,

Gjermanisht dhe Fréngjisht dhe
fillova karrierén time si sipérmar-
rés né vitin 2012. Motoja ime
éshté: “Ji dyshues pér ¢farédo
pune gé nuk sjellé produkt apo
klienté”

Hobi:

Sipérmarrja, Tenisi & leximi i
librave bazuar né ngjarje té
vérteta.

BUSINESS
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Get in the Ring - Edicioni i paré i organizuar né
Kosové pati si fitues Valon Asanin me platformén
Albanian Friends. Njé platformé pér Online Dating.

1. Si ndodhi gqé dégjuat pér aktivitetin Get in the
Ring-Kosova? Cfaré ju shtyu té merrnit pjesé?

Albina Berisha nga EYE Kosova (Projekti pér Fugizimin
e Punésimit tek té rinjté) mé dérgoi njé email pér kété
ngjarje. Késhtu gé i pashé disa video né youtube dhe
po mendoja gé kjo éshté vérteté njé ngjarje intere-
sante, pasi gé éshté ndérkombétare dhe gjithashtu njé
format interesant pér té fituar investitoré.

Mendoj gé projekti yné ka potencial pér té fituar GITR
dhe mund té pérfitojmé nga lidhjet gé i krijojmé
ndérkombétarisht, késhtu gé kjo éshté arsyeja pérse
kemi aplikuar.

ALBANIAN FRIENDS ~ = .

Aplikacioni gé zgjidh problemet e martesave tek shqitarét

2. Pasi u pérzgjodhét pér té€ marré pjesé, cila ishte
pjesa mé e véshtiré e késaj sfide?

Nuk éshté njésoj sikur té ulesh pér té piré njé kafe me
njé investitor sikur gé éshté té jeshé para disa gindra
njerézve dhe ke kohé vetém 30 sekonda pér raund gé
té bindésh juriné rreth idesé ténde. Veté formati éshté
shumé special por né té njejtén kohé shumé intere-
sant. Mé pélgen té luftoj, késhtu gé ndihem shumé
rehat né ring.

3. Na trego pak pér projekt-idené tuaj fituese? Né
cfaré faze e kishit para konkursit?

Sot jetojné péraférsisht 12 milion shqgiptaré né boté,
ndérsa shumica prej tyre jané né diasporé. Gjithsesi,
atanga tani do ta keni mé lehté té gjejné fatin e tyre té
jetés dhe té martohen né mes veti pérmes aplikacionit

digjital "Albanian Friends". Ashtu si¢ edhe gazetat kanés

SPECIALE "GET IN THE RING" »€
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shkruar °Fiton biznesi gé zgjidh
problemin e martesave tek shqip-
tarét”. Mendoj gé shumé Shqiptaré
menduan pér té njejtén ide, pér té
krijuar njé portal / aplikacion
takimesh vetém pér Shqiptarét, por
askush nuk e béri, késhtugé uné
vendosa herét né vitin 2012 té filloja
njé uebfage pér online dating, por
né té njejtén kohé po punoja me
projekte té tjera dhe e themelova
agjensiné e marketingut ‘MIK', gé
éshté e vendosur né Prishtiné dhe
gjithashtu né Zvicer.

Cfaré kemi béré deri tani éshté gé
kemi béré shumé kérkime; ne e
pérfunduam planin toné té market-
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ingut dhe até té biznesit, gjithashtu
bémé shumé kérkime rreth poten-
cialit té kétij projekti, gé éshté i
madh. E krijuam logon, dizajnin e
fages dhe aplikacionit, si edhe
prototipin e paré. Tani po formojmeé
njé ekip té developér-ve
(zhvilluesve) pér té realizuar aplika-
cionet pér i0OS dhe Android. Pér
kéte ne jemi gjithashtu té interesuar
gé té gjejmeé investitoré.

4. Dukej se konkurrenca ishte e
forté, kishit friké?

Té jem i singerté, uné nuk i kam
njohur konkurentét para fillimit té
programit, sepse kjo éshté pjesé e

konceptit té Get in the ring. Ata nuk
japin ndonjé detaj / informaté rreth
konkurrentéve, ndaj natyrisht uné
vetém para-mendoja se kush mund
té jené ata dhe cfaré ofrojné. Por né
fund isha i sigurt gé, nése do té
mund ta shpjegoja projektin tim né
meényré té thjeshté, do té fitoja.
Késhtu gé u fokusova vetém né
vetén time, si té flas dhe cfaré
pérgjigje té jap. Ky ishte celési i
suksesit.

5. Né kété periudhé duket se
startup-e té reja po tentojné té
zhvillohen né Shqipéri dhe
Kosové. Por, raste suksesi shohim
pak. Cfaré mungon?

TEInIgUNEON cun

Né fakt, ekzistojné shumé startup-e
té reja té suksesshme nga Kosova
dhe Shqipéria, pér shembull Gjirafa
(Makiné kérkimi né Shqip) dhe
Baruti (Call Center, 220 punétoré,
geé filluan 3 vite mé paré). Gjithashtu
kemi organizata si Innovation
Centre Kosovo (ICK) gé u ndihmon
startup-eve me infrastrukturé té
pérballueshme dhe kurse. Ne kemi
shumeé rini kreative, shumé té moti-
vuar pér té krijuar gjéra, pér ti
realizuar éndrrat e tyre. Mendoj gé
po béhet miré e mé miré, por cfaré
mungon, jané paraté.

Né Kosové, Alejtin Berisha me té

tjeré themeluan KOSBAN-in, Rrjetin v

SPECIALE "GET IN THE RING" 9
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e Bizneseve Engjéj né Kosové, gé
éshté njé fillim i miré, por ne defini-
tivisht kemi nevojé pér mé shumé
investitoré pér té béré ndryshimin.
Nése déshiron t'a masésh njé biznes
nése éshté njé ide e mir€, duhet té
investosh para né té.

6. Té genit fitues né Get in the
Ring — Kosova, si do ndikojé né
planet tuaja té ardhshme?

Realisht, kjo nuk i ka ndryshuar
planet tona, pasi ne ishim duke
punuar né projektin e Albanian
Friends me planin toné. Tani jemi
duke 1 zhvilluar aplikacionet dhe
pasi té pérfundojné, do té fillojmé
me té dhe do té ftojmé vetém 100
persona pér t'i testuar aplikacionet.
Kjo do té béhet né tremujorin e
dyté té vitit 2016. Get in the Ring
éshté njé platformé e miré pér té
promovuar Albanian Friends, pér
arsye se pasi fituam vendin e paré,
té gjitha mediat kryesore né
Kosové dhe disa nga Shqgipéria dhe
Zvicra shkruajtén pér ne. Ne kemi
pothuajse 170.000 Fansa né Face-
book dhe ata po presin dhe pyesin
¢do dité se kur do té dalin aplika-
cionet, késhtu gé ne kemi shumé
presion dhe motivim gé té jemi
online sa mé shpejt gé té jeté e
mundur.

7. Business Magazine Albania
inkurajon sipérmarrjen e liré dhe
promovon ményrat gé i drejtojné
té rinjté né rrugén e suksesit, né
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fushén e Teknologjisé dhe mé
gjeré. Si  sipérmarrés i
suksesshém, cili éshté mesazhi
qé do doje té pércillje pér
komunitetin e Startup-eve qgé
sapo e kane nisur sipérmarrjen
e tyre?

Mé pélgen kjo pyetje, pasigé
mendoj se e kam pérgjigjen e
duhur pér kété dhe shpresoj gé
do t'i motivojé sipérmarrésit e
rinj gé té ndjekin rrugén e tyre:

1.) Duhet té kesh aftési. Duhet
té mésosh. Duhet té fitosh
aftési té reja dhe té mos
ndalosh kurré sé mésuari.

2.) Duhet té punosh shumé.

Nuk duhet vetém té besosh né
idené ténde, por duhet té
punosh pér té. Kjo éshté pika
ku shumica e njerézve déshto-
jné. Ata nuk punojné aq sa
duhet.

3.) Duhet té kuptosh qé gjérat
po ndryshojné shumé shpejté,
késhtu gé tani e kemi edhe njé
faktor shumé té réndésishém,
qé éshté shpejtésia e adapti-
mit né njé situaté té re.

Kjo nénkupton gé, ekzistojné
situata té reja, status kuo té reja
dhe shtrohet pyetja, sa shpejt ti
reagon, sa shpejté i véren ndry-
shimet. Dhe sa shpejt mund ti
pérdorésh kéto ndryshime gé ta

28

sjellésh veten dhe biznesin ténd né
njé nivel té ri.

Cdo katér dité ekziston njé startup i
ri. multibilionésh gé fillon sikur
Facebook-u, Twitter-i, Uber & co. —
késhtu gé shihe cdo mundési. Cila
éshté pjesa mé e miré e fillimit té
njé biznesi sot? Teknologjia. Sepse
pér shkak té atij smartphoni gé uné
e di gé éshté aty diku, afér teje né
kété moment, ti ke shumé mé tepér
mundési gé hapen pér ty.

Béj dicka mahnitese.
['a ke borxh vetes, dhe

me e réendesishmja,

Al telefon, aplikacionet né té, fugia e
rrjeteve sociale, ndryshojné cdo gjé.
Dhe mund t'i ndryshojé gjérat edhe
pér ty gjithashtu. Pérdore até pér té
krijuar dicka pér veten ténde. Té
lutem. Fillo t&€ punosh né té qysh
sot. Né vend se té shikosh TV sonte,
do té doja gé ti té béje dicka pér
veten ténde. Béj dicka mahnitése. I'a
ke borxh vetes, dhe mé e réndésish-
mja, ti e meriton.

Falemnderit dhe suksese té méte-
jshme!

Faleminderit shumé pér intervistén,
ishte kénagési!
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Kush éshté Darko Buldioski?
Vendi i Lindjes: Magedoni
Profesioni / Fusha e eksper-
tizés: Marketingu Dixhital
Pozicioni aktual:

CEO NewMediaMK — Agjensi
pér marketingun dixhital,
Drejtor programacioni né
konferencén AllWeb
Informacione shtesé:

Autor né komunikacii.net, né
njé blog marketingu dhe
#komkast (video podcast)
Cmime té fituara:

Finalist né SoMo Borac, Fitues
i cmimit "Kompani e pérkush-
tuar ndaj shogérisé” (Social
Bakers)

Hobi:

Basketbolli
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DARKO BULLDIOSKI

Marketingu dixhital duhet

te jete themeli bazeé i njé fushate marketing

Business Magazine Albania, pati kénagésiné té ishte
Partner Mediatik pér Shqipériné e eventit AllWeb — Digital
Marketing Conference — e cila organizohej pér vitin e
katért rradhazi né Shkup, Magedoni.

AllWeb éshté njé konferencé vjetore gé zhvillohet né
Magedoni prej vitit 2012. Né kété konferencé marrin pjesé
folés té njohur té fushés sé teknologjisé gé ndajné me té
tjerét njohuri té réndésishme dhe studime té dobishme pér
mjedisin teknologjik Ballkanas. Ky event ofron njé mundési
té miré pér cdo kompani, organizaté, sipérmarrés dhe
individé gé duan té rrisin prezencén e tyre online.

Méposhté gjeni intervistén pér Business Magazine Albania
té drejtuesit dhe organizatorit Darko Buldioski, i cili ndan
me ne pérvojén e tij né kété aktivitet si edhe kéndvésh-
trime mbi marketingun dixhital né rajonin toné.

1. Cfaré ndodhi né Konferencén
AllWeb Dixhital Marketing né datén
13 néntor, né Shkup?

Shumé gjéra. Ne kishim 15 folés té ftuar
né njé dité té vetme.

Gjaté dités u diskutuan tema té ndry-
shme pér sa i pérket zhvillimit dhe
prirjeve té marketingut dixhital dhe
biznesit né Ballkan.

Si gjithmoné kishte té dhéna dhe statis-
tika té reja pér tregun, disa fjalime moti-
vuese, studimeve té rasteve té
méparshme, késhilla dhe dy prezan-
time té réndésishme pér prirjet e
marketingut dixhital dhe inovacionit.
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2. Folésit né kété konferencé vinin
nga disa vende té globit dhe
kishin perceptime té ndryshme té
botés dixhitale.Duke marré para-
sysh tendencat e tregut né Maqge-
doni dhe né rajon, ku jemi sot né
krahasim me vendet peréndi-
more?

Zhvillimet peréndimore né kété
fushé jané té véshtira té ndigen. Ne
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i njohim kéto trende dhe e dimé gé
jané shembuj shumé té miré pér tu
marré parasysh. Problemi géndron
tek niveli gé kané tregjet tona. Ne i
kemi aftésité gé kérkon bota dixhi-
tale, por klima e té bérit biznes dhe
shogéria nuk éshté njésoj si né
vendet e zhvilluara peréndimore.

3. Duke pasur njé eksperiencé té
gjaté né fushén e marketingut
dixhital dhe zhvillimit online,
mund té na thoni pér impaktin gé
kéto zhvillime kané né Magedoni?

Gjithmoné e mé shumé marketingu
dixhital po béhet pjesé e réndé-
sishme e té bérit biznes. Ne vazh-
dojmé ende té pérdorim si mjet
komunikimi  kryesor televizionin

por po shohim njé pérdorim
té madh té medias dixhitale
vecanérisht tek mé té rinjté.
Ekonomia e sotme po
pérpiget té gjejé ményra sa
mé eficente pér té promovuar
produktet. Kjo po ndodh dhe
né Magedoni, ku shumé
biznese po pérdorin kanale
dixhitale si Facebook pér té
marketuar produktet e tyre.
Rezultatet né fund té dités
jané shumé pozitive nga kjo
metodé e re.

4. A mendoni se marketingu
dixhital duhet perceptuar si
aktori i vetem apo njé faktor
shtesé né fushatat e market-
ingut?

Uné mendoj se marketingu
dixhital duhet té jeté themeli
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bazé i njé fushate marketing.
Kjo nuk do té thoté se duhet té
keté shumicén e parave, por
ajo duhet té pércaktojé té
gjithé fushatén. Kur zhvillon
njé fushaté gé ka marketingun
dixhital né themel éshté
shumé mé e lehté ta
pérshtasésh né kanale té tjera.
Pér shembull, éshté shumé e
véshtiré té adaptosh njé
fushaté té ndértuar mbi bazén
e njé spoti televiziv né kanalet
e botés dixhitale .

5. N.q.s do flasim me numra,
cfaré pjese zé marketingu
dixhital né buxhetin e kom-
panive pér reklama?

Fatkegésisht né Magedoni nuk

ka té dhéna té sakta pér kété
céshtje, por duke u bazuar né

|
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té dhénat publike té kompanive, ato
shpenzojné afér 10% té buxhetit té
reklamimit né marketingun dixhital.

Ky numér po rritet, por ritmi nuk
éshté shumé i shpejté.

Gjithsesi, kjo sa i pérket buxhetit pér
reklama. Njé pjesé e miré e parave té
kompanive po shkojné tani né
projekte gé lidhen me prezencén né
kanale té ndryshme té botés dixhi-
tale.

6. Sipas mendimit tuaj, si po ecén
zhvillimi dixhital né rajonin e
Ballkanit dhe ku e shikoni né té
ardhmen, pérfshiré kétu Maqge-
doniné, Shqipéring, Kosovén, Malin
e Zi dhe Serbiné?

Serbia dhe Kroacia jané njé hap
pérpara vendeve té tjera né rajon pér
kété drejtim. Uné nuk mund té flas
shumé pér Kosovén dhe Shqipéring,
por pér aqg sa di, nuk éshté se jané té
ndryshme nga Magedonia né botén
dixhitale.

Ne jemi né njé fazé ku nuk mund ta
trajtojmé marketingun  dixhital
thjesht si njé mjet mé vete, por sinjé
pjesé integrale e marketingut né
térési.

7. A mendoni se té gjithé vendet e
rajonit mund té pérfitojné nga
konferenca té tilla si AllWeb?
Ndonjé plan?
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Sigurisht. Njé gjé té réndésishme gé
kemi mésuar nga organizimi pér 4
vjet i konferencés AllWeb éshté se
gjithmoné ka nevojé pér shpérndarje
té njohurive té reja. Pavarésisht
videove dhe artikujve online qgé
mund té ndigni dhe lexoni, eksperi-
encat gé merr nga konferenca té tilla
jané té pazévendésueshme.

Njé gjé tjetér tejet e réndésishme,
éshté mundésia e krijimit té kontak-
teve té reja, gjé e cila nuk vlerésohet
sa duhet né tregjet e vogla. Pér sa i
pérket planeve, ne duam gé né vitin
2016 té zhvillojmé njé konferencé
AllWeb né Tirané.

Falemnderit pér intervistén,

Gerti Boshnjaku
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Emri i projektit: N.O.X

Drejtues i ekipit: Erik Tamo

B

Ishte java e fundit e Néntorit e cila shénonte
javén e inovacionit koha kur Erik Tamo, Renis
Krisafi dhe Ervin Kurti u béné pjesé e
kompeticionit Startup Weekend Tirana. Pas
54 oréve intensive ata pérjetuan emocionet e
mrekullueshme té fitores dhe morén trofeun
nga juria e kétij aktivitetit. Ishte N.O.X. -
Night Out Experiences emri i aplikacionit gé
ata ideuan dhe prezantuan, ide e cila e
prezantuar bukur dhe me profesionalizém
nga Erik Tamo, gjeneroi kureshtjen dhe
interesimin e jurisé dhe té té pranishméve.

Tani gé ka kaluar pak kohé nga aktiviteti,
anétarét e ekipit té N.O.X gjenden pérpara
vetes me detyra dhe sfida pér té kthyer né
biznes idené e tyre!

Lexoni né vazhdim intervistén me Drejtuesin
e ekipit Erik Tamo.
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Anétarét e ekipit: Erik Tamo, Renis Krisafi
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o Cila éshté ideja e biznesit gé propozon
projekti juaj?

Shkurtimisht N.O.X (Night Out Experiences) éshté
njé aplikacion pér platformén iOS + Android, i cili
synon té ndryshojé ményrén e argétimit té
gytetaréve.

Né vetvete éshté njé platformé reklamimi pér
vendet e industrisé sé argétimit si lokale, restorante
dhe klube. Ky éshté reklamim alternativ dhe shumé
mé pak i kushtueshém sesa shérbimet e tjera.

o Cfaré zgjidhje ofron dhe kujt i shérben? Cfaré
ju motivoi pér té ndértuar kété aplikacion?

Pér gytetarét, né vend gé té shkojné gjithmoné né
té njéjtin vend, né té njéjtin lokal, té konsumojné té
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vend ku njerézit té provojné
eksperienca té larmishme!

njéjtat gjéra, N.O.X ofron mundésira té tjera duke u
ofruar sugjerime, oferta dhe shérbime informimi
né ményré gé té provojné dicka ndryshe. E gjitha
kjo, né ményré sa mé té shpejté, eficente dhe té
thjeshté (on the go). P.sh. nése dikush kalon prané
njé bari/klub-i/restoranti/ apo nje vendi tjetér
interesant gé éshté i lidhur me N.O.X, pérdoruesit
do i dalin njoftime pér produkte té reja, ndryshe
dhe me ofertat mé té mira t& mundshme.

Gjithashtu, kjo funksionon edhe kur pérdoruesi do
té gjejé njé produkt apo njé shérbim té caktuar dhe
N.OX. e drejton né vendin e duhur. Pér mé tepér,
duam té promovojmé kulturén duke dhéné sugjer-
ime pér teatro, grupe libri, pikture etj dhe
landmark-e té réndésishme té vendit toné.

Ideja doli nga nevoja pér té€ provuar dicka té re dhe

SPECIALE STARTUP WEEKEND TIRANA Go
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PET t€ Mos réné né até rutinén e zakon-
shme ku frekuenton té njéjtat vende dhe
konsumon té njéjtat gjéra. Nga kétu, nisi
edhe formimi i idesé dhe zhvillimi i saj.

¢ Cilat ishin pritshmérité tuaja nga
Startup Weekend? Ishte hera e paré gé
merrnit pjesé?

Pritshmeérité pér Startup Weekend nuk
ishin gé té fitonim. Duket si njé gjé e
gabuar pér té théné por né té vérteté doja
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té njihja njeréz té rinj, té krijoja
lidhje (networking), té shkémbeja
ide, té mésoja dicka té re dhe pse
jo, té kaloja kohén duke béré
dicka tjetér. Né fakt, kam marré
pjesé edhe né disa evente té tjera
té kétij lloji nga organizatoré té
tjeré. Ky ishte Startup-i i katért ku
marr pjesé dhe 1 treti né té cilin
jam fitues.

¢ Si do ta pérshkruanit me 1
fjali kété pérvojé?

[shte njé pérvojé shumé frytdhé-
nése ku njoha njeréz té rinj,
krijova  lidhje  (networking),
shkémbeva ide dhe mésova gjéra
té reja.

¢ Pas Eventit, Startup Weekend
Tirana, si ndiheni? Keni
mbéshtetjen e duhur? Cilat
jané hapat né vazhdim?

Té gjithé pjesétaret e grupit
ndihen shumé miré dhe ende té
emocionuar nga vlerésimi gé
morém. Mendoj se e kemi njé
faré mbéshtetje dhe po krijojmé
lidhje té reja. Jemi duke diskutuar
me partneré potencialé pér ta
cuar edhe mé tej N.O.X-in.

¢ Mund té na thoni ndonjé daté
se kur del né treg produkti
juaj? Né cfaré faze jeni? Cfaré
nevoje tjetér keni?

Nése gjérat shkojné miré dhe

sipas planit mendohet gé té jemi
né treg pér 6-7 muaj. Pér
momentin kemi béré planin e
punés dhe jeminé diskutime pér
té filluar ekzekutimin.

Na duhen njeréz kreativé dhe me
aftési né fushén e programimit
pér ta guar né njé nivel mé té
larté produktin toné.

¢ Na flisni pak pér modelin e
biznesit té& NOX. Cili éshté
vizioni juaj pér kété produkt?

Ne ofrojmé shérbime reklamimi
pér biznese si restorante, klub-e
dhe lokale. Klienti direkt éshté
pronari i venue-s. Biznesi do té
gjenerojé té ardhura nga reklam-
imi gé do i béhet népérmjet
platformés. Kag mund té themi
pasi ende po e pérmirésojmé.

Vizioni éshté té ndértojmé njé
platformé té re pér vendin toné,
dicka ndryshe gé té& dhuron emo-
cione. Njé vend ku njerézit té
provojné eksperienca té larm-
ishme.

¢ Ku e shikoni biznesin tuaj pas
6 muajsh? Po pas 1 viti?

Shpresojmé gé pas 6 muajsh té
dalim né treg me njé produkt té
njé cilésie te larté. Pas 1 viti?
N.O.X-i té keté njé bazé té gjeré
pérdoruesish dhe té jeté
platforma “go-to” pér argétimin

SPECIALE STARTUP WEEKEND TIRANA ﬁo
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dhe informimin né vendin toné.
Do ishte fatastike sikur té shihnim
N.OX-in né celularin e shumé
njerézve dhe té jeté njé nga
aplikacionet mé te pérdorura.
Mund té jeté plan ambicioz por
me puné mund té arrihet.



STEVE JOBS,
ZUCKERBERG,
GATES

BEHEN
PERSONAZHE
‘LEGO’

Historia e "High-

Tech” transformo-
het né kukulla
“Lego”. Késhtu pér
Apple, Steve Jobs
dhe Steve
Wozniak, bash-
kéthemeluesit e
“Apple”, Tim
Cook, CEO aktual,
Phil Schiller,
zévendés presi-
denti pér market-
ingun e produk-
teve i Cupertinos
dhe dizenjatori
Jony Ive béhen
kukulla.

Por listés 1
shtohen edhe
personazhe té
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PRINTIM FALAS

Anétarét e ekipit:
Ermal Muharremi,
Fisnik Pula,

Norik Krasnigi, Edon

Muharremi
Drejtues i ekipit:
Ermal Muharremi

Lexoni méposhté
intervistén

me Drejtuesin e
ekipit

Ermal Muharremi.

pér studentét

¢ Cila éshté ideja e biznesit qé propozon
projekti juaj

GreenCopy éshté shérbim pér studentét gé
ju mundéson té printojné/shtypin falas.
GreenBox Print éshté njé inovacion né
tregun toné, i cili éshté eco-friendly, kursen
para pér studentét dhe ka njé model unik té
biznesit. Ky shérbim pér print falas do té jeté
prezent né hapésira té fakulteteve dhe
librarive.

o Cfaré zgjidhje ofron dhe kujt i shérben?
Cfaré ju motivoi pér té propozuar kété
aplikacion?

Green Copy ofron hapésiré promocionale
pér klientét tané duke shénjestruar studentét
né pérgjithési si dhe grupe tjera té shogerisé.
GreenCopy ofron printim falas né vecanti pér
studentét dhe grupet e tjera té shogérisé.

Ky shérbim ka pér géllim gé koston e print-
imit ta largojé nga xhepi i studentéve.

Motivimi éshté i garté duke marré parasysh
gé vitin e kaluar kam gené veté student né
pér master né Universitetin e Antwerp-it né
Blegjiké, dhe gjaté studimeve kam shpenzuar
jashtézakonisht shumé para né printimin e
slide-ve, skripteve dhe ushtrimeve.

A4
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Né té njejtin problem kané hasur
edhe studentét dhe kolegét tjeré.
Prandaj motivi ka ardhur nga
eksperienca / nevoja si student.
Nga njé hulumtim gé kemi béré,
péraférsisht njé student shpenzon
8-10 Euro né muaj pér té printuar.
Ne besojmé gé studentét nuk
duhet té brengosen, sé paku pér
shpenzimet e printimit, dhe té
fokusohen mé shumé né studime
dhe hulumtime.

¢ Cilat ishin pritshmérité tuaja
nga Startup Weekend? Ishte
hera e paré gé merrnit pjesé?

Pritshmérité tona nga Startup
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Weekend ishin té médha pér
arsye se nése kéto raste
shfrytézohen, atéheré kjo
mundési mund té jeté njé kthesé
e kéndshme né karrierén e ndér-
marrésisé. Personalisht, uné kam
marré pjesé edhe né Startup
Weeknd Antwerp, Belgjiké dhe
dallimi [ vetém ka géné te numri i
pjesémarrésve.

¢ Si do ta pérshkruanit me 1 fjali
kété pérvojé?

Njé pérvojé e cila na 1é té kupto-
jmé se me puné éshté gjithcka e
arritshme, dhe kuptuam kapacite-
tin toné kur ka pérkushtim.

e Pas Eventit, Startup Weekend
Tirana, si ndiheni? Keni
mbeéshtetjen e duhur? Cilat jané
hapat né vazhdim?

Pas késaj pérvoje ndihemi shumé
miré. Kemi pasur kontakte me
persona nga sfera e biznesit dhe
ka interesim té vazhdueshém pér
bashképunim. Momentalisht jemi
né fazen e ri-konstruktimit té
idesé e cila kérkon analizé té
detajuar.

Deri mé tani, pritshmérité tona
jané arritur mirépo kemi edhe
shumeé puné pér té bére. Pér
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momentin kemi mbéshtetje té
madhe nga organizuesit e Startup
Weekend Tirana dhe jemi né
bisedime qgé ato ti zgjerojmé
edhe mé shumé. Gijithashtu
mbéshtetja nuk mungon edhe
nga ana e bizneseve gé shohin
veten si klient potencial.

Tani jemi duke e planifikuar zbati-
min e projektit pér vitin e ardh-
shém dhe té langimit né treg té
produktit toné.

¢ Mund té na thoni ndonjé daté
se kur del né treg produkti juaj?
Né cfaré faze jeni ? Cfaré nevoje
tjetér keni?
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Nuk kemi ndonje daté té sakté se
kur presim te dal¢ produkti yné
por shpresojmé ta kemi njé
prototip né gerekun e dyté té
vitit té arshém. Pasi gé jemi né

njé fazé te hulumtimit dhe
ri-konstruktimit té idesé, cdo
daté e premtuar do té ishte e
parakohshme.

Momentalisht jemi né fazén e
paré té projektit nga 6 fazat gé
parashihen né total.
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Kjo do té thoté ge jemi duke beré
té gjitha hulumtimet né treg,
duke krijuar ekipin e nevojshém
pér ndértimin e projektit, si dhe
duke kérkuar bashképunétoré.
Ne kemi nevojé pér mundésiné e
prezantimit toné tek me shumé
biznese dhe institucione publike
né ményre gé ta shfagim idené
toné. Né kété fazé, nevojé tjetér
kemi edhe té konsultohemi me
mentoré rreth kostove dhe
njékohésisht  diskutime me

profesionisté né industriné e

printit/shtypit.

Gjithashtu nevojé tjetér, gé éshté
esenciale, do té ishte mundésia e
bashképunimit ose mundésia e
krijimit té njé fondi, i cili do té na
mundésonte zhvillimin e biznesit
né meényreé efektive.

¢ Na flisni pak pér modelin e
biznesit tuaj. Cili éshté vizioni
juaj pér kété produkt?

SPECIALE STARTUP WEEKEND TIRANA ﬁo

38

Model i biznesit pér GreenCopy
ésht¢ 1 mnjohur si  Reklama
/Marketing. Kjo nénkupton gé klien-
tet tané do té kené mundésiné e
promovimit /reklamimit apo
informimim e studentéve pérmes
hapésirés promocionale (footer) né
fletét té paragesin brandin / logon /
sloganin e tyre. Pérmes késaj
metode klintét tané do té€ kené
mundési reklame / informimi pér
njé treg té caktuar dhe shumé
specifik.

St shembull: Kompania farmaceu-
tike "AAC" ne Tirané do ti
shénjestrojé vetém studentét e
mjeksisé, departamenti i farmacise,
apo shtépia e projektimit “XXL" do t'i
shénjestrojé vetém studentét e
drejtimit té arkitektures etj.

Model tjetér pér té krijuar té€ hyra
pér GreenCopy do té jeté shitja e
pyetésoréve / anketave, gjithmoné
sipas kérkesés pér kompani té ndry-
shme.

Vizioni éshté i garté, té jemi gjith-
moné kompani gé ofron printim
falas pér studentét.

¢ Ku e shikoni biznesin tuaj pas 6
muajsh? Po pas 1 viti?

Mendojmé gé pas 6 muajsh do té
kemi disa pika né Shqgipéri dhe
Kosové té cilat do té jené funksio-
nale dhe né shérbim té studentéve
pér printim.



POST STARTUP
WEEKEND
TIRANA:
FITUESIT DHE
RISITE E EVENTIT

Tirana Business
Park, mbéshtetési
dhe partneri
kryesor i kétij
edicioni, hapt
dyert pér eventin
e fundjaveés,
ndérsa Banka
Societe Generale
Albania ishte
mbéshtetési mé 1
madh financiar
pér té dytin vit
radhazi.

Qasja Smart City,
Qyteti Inteligjent,
synonte gjetjen e
zgjidhjeve té
sfidave ekologjike,
sociale,
ekonomike dhe

BM PR

ErsionMe uli:
I‘lOOII‘ - OI-

SHERBIMIN URBAN

Emri i projektit:
Tirana Operating
System

Anétarét e ekipit:
Gentjan Kolicaj,
Jonid Merdanaj,
Korado Capja ,Endrit
Abdiaj, Olta Leka,
Ersion Meculi
Drejtues i ekipit:
Ersion Meculi

¢ Cila éshté ideja e biznesit qé propozon
projekti juaj

Ideja éshté tu ofrojmé shérbim pér té menax-
huar linjat urbane kompanive té autobuzéve
gé operojné né Tirané por jo vetém.
Gjithashtu ne mund t1 ofrojmé njé shérbim
edhe bashkisé sé Tiranés pér té kontrolluar
kompanité dhe cilésiné e shérbimit gé ata
ofrojné.

Pérdoruesit e urbanéve né kryeqgytet do té
jené né gjéndje gé me ané té njé aplikacioni
né celularin e tyre té shohin pér sa minuta
vien autobuzi né stacion si edhe shumé
informacione té tjera.

¢ Cfaré zgjidhje ofron dhe kujt i shérben?
Cfaré ju motivoi pér té propozuar kété
aplikacion?

Ky éshté njé shérbim gé i shérben té gjithéve
dhe kjo éshté pika mé e forté e kétij biznesi.
Né rradhé té paré u shérben té gjithé
gytetaréve gé pérdorin transportin publik ata
do kené mundésiné gé té shikojné né kohé
reale se sa larg stacionit ndodhet autobuzi
dhe pér sa kohe pritet te mberrij né stacion.

Kompanive té urbanéve gjithashtu do tu
shérbejmé duke u ofruar statistika rreth gjen-
djes s€ c¢do linje gé ato menaxhojné
gjithashtu do mundohemi ti japim zgjidhje
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pér shumé nga problemet gé ata kané.
Mé e réndésishmja éshté optimizimi i
linjave né ményré gé ata té kursejné
dhe gytetaréve tu ofrohet njé shérbim
me 1 miré. Bashkia gjithashtu do jeté
njé pérfituese e réndésishme e kétijj
shérbimi pasi do keté mundésiné gé né
kohé reale té menaxhojé dhe kontrol-
lojé shérbimin gé japin kompanité
kundrejt gytetaréve.

¢ Cilat ishin pritshmérité tuaja nga
Startup Weekend? Ishte hera e paré
qé merrnit pjesé?

Pritshmérité e mia ishin té larta pasi ne
punuam shumé dhe ne arritém té
kishimnjé  produkt dhe njé webpage
té ndértuar pér 54 orét gé kishim né
dispozicion. Gjithashtu dhe njé plan
biznesi goxha té miré.

Pér mua ishte hera e dyté gé merrja
pjesé éshté njé eksperiencé mjaft e
vlefshme. Herén e paré gé mora pjesé
nuk fitova ndonjé ¢gmim té paktén kété
heré arritém té fitonim vendin e treté.

¢ Si do ta pérshkruanit me 1 fjali kété
pérvojé?

Eshté njé pérvojé shumé interesante
dhe mund té vlejé shumé mé shumé se
sa ¢mimi, njohjet gé ti krijon dhe
mundésité gé té hapen mbas kétij
eventi .

¢ Pas Eventit, Startup Weekend
Tirana, si ndiheni? Keni mbéshtetjen e
duhur? Cilat jané hapat né vazhdim?

BUSINESS
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Vazhdojmé té kemi té njéjtin
entuziazém dhe té njéjtin vullnet
pér té punuar si¢c patém ato 54
oré. Deri tani, kemi siguruar zyrat
se ku do punojmé. Né muajt né
vijim, do jemi te Tirana Busines
Park, tek Talent Garden Tirana
dhe te Bashkia e Tiranés.

¢ Mund té na thoni ndonjé daté
se kur del né treg produkti juaj?
Né cfaré fazé jeni? Cfaré nevoje
tjetér keni?

Ne momentalisht jemi né fazé
testimi. Po punojmé né ményré
intensive pér té béré t& mundur

TISGEEN

@ PLANET

g€ nga muaji Mars té jeminé treg.
Né momentin e paré gé do té
kemi realizuar njé produkt final,
gjé gé besoj se do ta realizojmé
nga fundiijanarit, do kemi nevojé
edhe pér investime gé té jemi né
gjéndje té hyjmé né treg.

¢ Na flisni pak pér modelin e
biznesit tuaj. Cili éshté vizioni
juaj pér kété produkt?

Ajo g€ ne ofrojmé, nuk éshté
thjesht produkt por edhe shérbim
cka do té thoté gé mundésité
jané té médha pér tu béré njé
biznes i géndrueshém i cili mund

SPECIALE STARTUP WEEKEND TIRANA Go
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té ndikojé shumé né siste-
min urban.

Uné pres, gé kjo gé ne po
béjmé, té revolucionarizojé
sistemin urban dhe té sjellé
risi né Shqipéri. Ka ikur koha
kur ne jemi té fundit gé
fusim teknologjité e reja né
zbatim.

Né qofté se ne arrijmé ta
implementojmé si
teknologji, do jemi né njé
hap me botén dhe madje
nuk ka arsye pse ne mos té
jemi nga vendet e para né
Ballkan gé e mirépresim si
teknologji dhe e vémé né
zbatim  duke  pérmisuar
njérin nga shérbimet mé té
prekshém nga gytetarét.

¢ Ku e shikoni biznesin
tuaj pas 6 muajsh? Po pas
1 viti?

Pas 6 muajsh mendoj se ne
do kemi hyré né treg dhe do
kemi inpakt té€ madh. Né até
moment besoj té gjithé do
ta ndiejné kété.

Pas 1 viti, mendoj se do jemi
né gjendje ta shtrijmé edhe
né qytete té tjera dhe nése
gjérat shkojné mbaré dhe
linjat interurbane do kené
mundésiné té jené pjesé e
projektit toné.
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4 SIPERMARRESIT
ME TE MIRE

DHE GJUHA

E TRUPIT ME

TE CILEN

ATA FLASIN

v

-:._.._m. P
4 PERSONALITETET

qé ndodhen tek cdo sipérmarrés

Liderét mé té miré
diné té komu-
nikojné edhe pa
folur. Ja ¢faré
mund té mésoni
nga zakonet e
1§74

Njé lider i madh ’ ’

nuk dallohet T YRR e Sy Ato jané: Endérruesi, Mendimtari, rési. Endérruesi shikon dhe angazhohet
b - krijuar njé sipérmarrje té re, por 7 ? . 4 A ., . i .
vetem nga ato qe ka vetém njé kuadrant té Réfimtari dhe Lideri. pér krijimin e rezultateve té mira. Kéto
thOte Por ngjeshur té karaktereve qe reZUltate te mll’a Y‘le blnom me Endﬂ’en,
ngthanltU edhe o pércakton formén e saj, Uné kam shkruar gjaté pér kété né librin ~ do té thoné gjithcka pér njé ndérmarrje
oLtz < realitetin gé shpreh dhe tim, "Té zgjosh sipérmarrésin brenda  té madhe. Ato jané zemra dhe shpirti i
thoté fjalét e tij. manifestimin e arsyeve sé vetes.” Por, pér té adresuar ato népérm- sail
ekzistencés sé saj. ] L —
Ndai sipé soit jet kontekstit té njé sipérmarrjeje té re,
% ss{éleg i;?rirr:ilé Kéto kuadrante té ngushta té me lejoni t'ju jap ato informacione gé do  Né nisje té karrierés sime ndérmarrése,
gjithashtu : karaktereve sipérmarrése ju duhen pér t1aplikuar né kérkimin tuaj. Endrra ime, Rezultati i Madh, u pérm-
mjeshtéra té percaktojné realitetin e nje blodh né kéto fjalé: "Té transformoj
STERANE N Endérruesi éshté absolutisht personal-  gjendjen e bizneseve té vogla né té
iteti esencial né zemér té njé sipérmar- gjithé botén.” v
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Kjo ishte ajo gé doja té béja né 1975, dhe vazh-
don té ngelet éndrra ime edhe sot e késaj dite,

rreth 40 vite pas angazhimit tim pér ta béré até.

Endrra juaj nuk ndryshon me kalimin e kohés;
ajo géndron konstante. Si e manifeston
Endrrén ténde, gjithsesi, ményra se si e pérm-
bush até, do té ndryshojé me kalimin e kohés,
por zemra dhe shpirti i saj jo.

Prandaj, mund té themi se sipérmarresit e rinj
maten nga madhésia dhe karakteri i Endrrave
té tyre, dhe aftésia pér ti kthyer ato né realitet.

Mendimtari éshté kuadranti i dyté i personal-
itetit té njé sipérmarrési.

Endérruesi ka njé Endérr; Mendimtari ka njé
Vizion.

BUSINESS
MAGAZINE

Mendimtari éshté personi gé e strukturon
Endrrén dhe i jep formé asaj né biznes, forma
né té cilén Endrra béhet realitet. Eshté ajo gé
ngjiz trungun e saj, le té themi.

“Ky éshté modeli i biznesit,” thoté Mendimtari,
"kjo éshté ményra me té cilén do t'i shfaget
botés sipérmarrja.”

TYPE B
PERSONALITY

TYPE A
PERSONALITY

|Becavsa
i

2

< BANME AR AN D

Ot

Né rastin tim mendova McDonald's. Nése
Endrra ime ishte té transformoja gjendjen e
bizneseve té vogla botérisht, atéheré vizioni im
ishte té shpikja ‘McDonald's’-in e shérbimeve
té konsulencés sé bizneseve té vogla.

Pra kuptoni. Shikoni sistemin e zhvillimit té
biznesit gé “fémijét” do té zhvillonin, me kosto
shumé té ulét, e gjitha népérmjet inteligjencés
Sé njé sistemi té zhvillimit té ndérmarrjes.

Né duart e fémijéve
Me rroge minimale”

Njé sistem universal, i cili mund té aplikohej te
cdo biznes, né cdo industri pavarésisht se sa e
vogél éshté dhe se cfaré produktesh apo
shérbimesh ka ajo. Gjithcka né doré té fémi-
jéve me pagé minimale, ashtu si McDonald's.

“E pamundur,” mé thané té gjithé. Por, po sikur
té ishte e mundur? “Po pastaj?” i thoté Men-
dimtari, Endérruesit, 1 cili vetém gesh.

Kjo éshté né fund té fundit thelbi i natyrés sé
njé Endérruesi dhe njé Mendimtari.

Pér Rréfimtarin dhe Liderin do té flasim né
artikullin e ardhshém tek www.BusinessMag.al.
Na ndigni Online.
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Pérshéndetje znj. Bushnelll
Falemnderit gé pranuat
ftesén pér kété interviste,
megjithése jemi vetém dy
dité para Krishtlindjeve.

Pérshéndetje Business
Mag!

Eshté kénagésia ime té jap
njé intervisté pér ju. Kétu né
Irlandé punohet ¢do dité pér
té ndértuar njé ekosistem
sipérmarrjeje sa mé aktiv.
Megjithése vetém dy dité
para  Krishtlindjeve, sot
organizohet njé event i
madh pér diasporén irland-
eze né Dublin.

Shumé irlandezé nga e
gjithé bota si:

Azia, Afrika, Amerika dhe
Europa do té mblidhen né
Dublin pér t'u prezantuar
me Startup-et mé té
réndésishme Irlandeze.

Eshté njé ngjarje e réndé-
sishme gqé mbledh sé bashku
irlandezét nga e gjithé bota
pér t'u njohur mé miré me
zhvillimin  socio-ekonomik
té vendit té tyre té origjinés.

Ne duam té mbledhim sa mé
shumé irlandezé né kéto
dité festash qé té ndértojmé
njé komunikim té drejtpér-
drejté me diasporén toné.

BUSINESS
MAGAZINE

Zonja Bushnell éshté njé nga
foléset kryesore té konfer-
encés SVOD- Sillicon Valley
Open Doors, ku Business
Magazine éshté partnere
mediatike. Ajo éshté Komisio-
nere e Startup-eve né Dublin
dhe roli i saj éshté promovimi i
Irlandés si njé gendér kryesore
né boté pér zhvillimin e
sipérmarrjeve té reja. Niamh
Bushnell éshté njé sipérmar-
rése nga natyra dhe njé
investitore engjéll duke
themeluar kompani té
ndryshme né fushén e
teknologjisé si¢ jané IDIRUS
dhe TechResources.

Jeta e saj éshté e pasur me
eksperienca né botén e
biznesit, sidomos né tregun
amerikan. Ajo u rikthye né
Irlandé me njé géllim té
caktuar, shndérrimin e Irlandés
né ofruesin mé té miré té
sherbimeve pér Startup-et.

1. Profili juaj né LinkedIn ishte i
pasur me informacion, por dua t'ju
béj njé pyetje té drejtpérdrejté.
Kush éshté Niamh Bushnell? Si
mund ta pérshkruani veten tuaj
shkurt?

Uné jam njé sipérmarrése nga natyra
dhe nga eksperiencat gé kam pasur
né jetén time. Pozicioni gé kam éshté
rezultat i shumé pérpjekjeve né botén
e sipérmarrjes. Uné kam zhvilluar dy
startup-e dhe jam njé investitore

NDERTONI
BIZNESE TE REJA

engjéll pér té gjithé kompanité e reja
gé uné i shoh me perspektivée. Gjith-
moné kam pasur déshiré té veté-
punésohem dhe té kem njé biznes
timin.

2. Viti 2015 pér ekosistemin e
sipérmarrjeve té reja ishte mjaft
aktiv. Shumé konferenca, aktiv-
itete, konkurse dhe takime pér té
zgjeruar komunitetin e sipérmar-
résve té rinj u zhvilluan gjaté vitit.
Mund té na flisni pak mé gjaté pér

me besim té plotée

tek vetja dhe skuadra

rolin e Komisionerit té Startup-eve.

Né Irlandé ka shumé organizata gé
mbéshtesin komunitetin e sipérmar-
résve népérmjet trajnimeve, financi-
meve dhe aktiviteteve té tjera. Zyra e
Komisionerit té Startup-eve ka si
géllim promovimin e Dublinit si njé
qytet startup global dhe té pérkrahé
sipérmarrjet e reja pér tu njohur
ndérkombétarisht. Ne  gjithashtu
ndihmojmé komunitetetin lokal té

sipérmarrésve pér té krijuar lidhje mé v
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té ngushta me gjigandét teknologjiké gé ndod-
hen né Irlandé si Google, Microsoft, Oracle et;.
Gjithashtu ne kemi njé revisté online t€ quajtur
‘Dublin Globe”. Synimi i késaj reviste éshté
promovimi i ekosistemit irlandez té sipérmarrijes.
Ne jemi njé organizaté e pavarur dhe jofitim-
prurése gé lobon pér ekosistemin né garget
politike pér pérmirésimin e infrastrukturés finan-
ciare dhe mbéshtetjen e kétij komunitetiti nga
parlamenti dhe geveria. Déshira joné éshté gé
Dublini té jeté ofruesi i shérbimeve, me i miré né
boté pér startup-et.

3. Té kesh startup téndin né Irlandé sot éshté
njé trend. Cfaré po ndodh atje? Duket gé kriza
ekonomike e vitit 2009 éshté 1éné pas.

A ka ndikuar ekosistemi i sipérmarrjes pér
kété zhvillim ekonomik?

Ekonomia e Irlandés ka rritjen mé té shpejté né
Europé pér momentin dhe kriza ekonomike
éshté léné térésisht pas. Ky éshté fruti 1 projek-
teve gé shogéria irlandeze i vuri vetes, pérfshiré
kétu sipérmarrésit, gevering, investitorét apo
botén akademike. Irlandezét e perceptuan krizén
st mundési pér té zhvilluar ide té reja dhe ia
dolén. Ata kané déshiré gé té jené veté kapitenét
e anijeve ku lundrojné. Kjo gjé lidhet dhe me
traditén toné. Ekonomia irlandeze éshté
mbéshtetur mé paré tek bujgésia dhe shpirti i
sipérmarrésit nuk ka munguar asnjéherée tek ne.
Si¢ e dini shumé muzikanté, shkrimtaré apo
aktoré kané dalé nga Irlanda dhe kjo lidhet me
natyrén toné sipérmarrése. Shumeé nga gjysheérit
tané preferonin té€ hapnin kompanité e tyre té
vogla dhe té mesme se sa té punonin pér korpo-
ratat. Megjithése kéto 50 vitet e fundit numri i
kompanive té€ méedha éshté rritur, baza e ekono-
misé soné jané pikérisht sipérmarrjet e vogla dhe
té mesme.

BUSINESS
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4. A ka luajtur rol geveria né zhvillimin e
kétij modeli té ri ekonomik?

Sigurisht gé po. Qeveria éshté pérkrahés i
réndésishém i kompanive té reja né Irlandé
duke i ndihmuar ato me trajnime, fonde dhe
informacion. Irlanda ka 35 zyra ndérkombétare
té shpérndara né té gjithé kontinentet. Kéto
zyra ndihmojné Irlandezét gé duan té zgjero-
jné biznesin e tyre né tregjet e jashtme. Orga-
nizatat ndérkombétare pérfagésohen nga
individé gé jané specialisté pér tregjet e huaja
dhe ata ndihmojné kompanité irlandeze gé té
futen né kéto tregje sa mé shpejt dhe me mé
pak kosto. Vlen pér t'u pérmendur dhe réndésia
strategjike gé ka Dublini ditét e sotme. Irlanda
shikohet si njé uré midis tregut europian dhe
atij amerikan. Shumé kompani amerikane si

35

Airbnb, Eventbrite, Indiegogo jané vendosur
tani né Irlandé pér té hyré mé shpejt né tregun
europian. Po ashtu ndodh dhe e kundérta, ku
kompani europiane apo aziatike vendosen né
Irlandé pér t'u katapultuar mé tej né Ameriké.
Ekosistemi 1 startup-eve kétu né Irlandé ofron
njé ambjent té ngrohté dhe té pérshtatshém
Pér sipérmarrésit e rinj nga e gjithé bota.

5. Cfaré mendimi keni pér Shqipériné? Ose
mé miré c¢faré dini pér Ballkanin si rajon?
A mundet gé Shqipéria té ndjeké hapa té
njéjté si Irlanda? Cilat jané prioritetet
kryesore?

Po, jam e sigurt gé Shqgipéria mundet té ndjeké
kété model zhvillimi. Té genit njé treg i vogél
ndonjéheré pérbén avantazh. Kjo éshté historia
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e Irlandés. Kompanité
irlandeze gjithmoné jané
pérpjekur té eksportojné
jashté pér shkak se tregu
1 bréndshém ka gené i
limituar. Kjo éshté
arsyeja gé ne kemi 35
organizata ndérkom-
bétare gé ndihmojne
bizneset tona té dalin né
tregun botéror. Gjith-
moné duhet té keni
parasysh té krijoni lidhje
té forta me tregjet
botérore. Prania e
diasporés irlandeze ka
gené njé avantazh pér
ne, késhtu mund té jeté
dhe pér ju. Ne nuk jemi
perfekt, por gjithmoné
duam té mésojmé gjaté
rrugés. Parimi yné éshté
mbéshtetur tek analiza e
avantazheve krahasuese,
pra kemi gjetur kush
jané aftésité tona mé té
mira dhe i kemi zhvilluar
ato pér té gené prezent
dhe jashté Irlandés.

6. Duke pasur njé
eksperiencé botérore si
njé investitor engjéll
pér startup-et, mund té
na thoni dicka mé
tepér pér potencialin e
tyre? Mundet gé njé
startup nga Shqipéria
té futet né tregun
botéror?

Ky éshté koncepti i
startup-it. Njé startup
éshté njé  kompani
globale gé kur krijohet.
Tani nuk kané mé
réndési  kufijté. Bota
éshté e lidhur mé shumé
se kurré. Né gofté se keni
njé produkt té miré gé
shton vleré né shogéri
dhe punoni fort né grup,
ju mund té mermi inves-
time dhe té jeni té
suksesshém kudo.

Dublini éshté njé qytet
perfekt pér kété géllim.
Kétu mund té takoni
mentoré, té béheni
pjesé e akseleratoréve
dhe merrmi investime
gé do ta shndérrojné
kompaniné tuaj né njé
biznes global. Ju duhet
té jeni global gé nga dita
e paré e biznesit tuaj.

7. Mund té na thoni njé
histori suksesi nga
investimet tuaja né
sipérmarrje té reja?

Po. Kam investuar né 10
kompani gé kané dalé
nga njé  akselerator
shumé i réndésishém i
quajtur  Entrepreneurs
Roundtable Accelerator
(ERA). Jo té gjitha investi-
met ishin té

UP-
START?
START-
UP?
BOTH.

srartupdublin.com

sukesesshme. Dy prej
tyre déshtuan, dy jané té
afirmuara si biznese té
suksesshme dhe 6 té
tjerét po ecin né rrugén e
rritjes.

Mund té them se té genit
njé investitor engijéll,
éshté njé biznes me risk
té madh. Pér té gené i
suksesshém duhet té
investosh né ato fusha ku
ke mé shumé njohuri. Né
té njejtén kohé, duhet té
jesh  investitor  dhe
mentor pér kompanité ku
do té investosh. Té gjithé
geverité duhet ta promo-
vojné kété lloj kulture té
investitoréve engjéj n.q.s
duan zhvillim té ideve té
reja.

8. Rikthehemi tek
SVOD-Sillicon Valley
Open Doors. Cfaré do té
prezantoni né kété
konferencé?

Prezantimi im do té
pérgéndrohet mé shumé
per situatén e ekosistemit
té startup-eve né Dublin
dhe cfaré mésimesh
kemi nxjerré kéto vite
nga ky zhvillim i
vrullshém. Njé temé gé
dua té prek éshté se si
Irlanda mund té jeté njé
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porté hyrése né tregun
amerikan pér cdo sipér-
marrje té re. Njé piké
kyce do té jeté dhe
paraqgitia e Dublinit si
ofruesi 1 shérbimeve mé
té mira pér startup-et.
Gjithsesi i gjithé prezan-
timi do té varet dhe nga
audienca gé do té jeté né
konferencé até dité.

9. Ndoshta né edicionet
e tjera té SVOD- Sillicon
Valley Open Doors
mund té shikojmé
startup-e gé vijné nga
Shqipéria dhe Ballkani.
Eshté e mundur?

Po sigurisht, pse jo?
Mjafton té shikosh njé
mundési né treg dhe té
zhvillosh njé produkt gé i
shérben konsumatorit.
Gjithcka éshté e
mundur sot.

10. Né fund, njé urim
pér audiencén e
Business Mag.

Ndértoni biznese té reja
me besim té ploté tek
vetja dhe skuadra. Mos
harroni gé té béni sa mé
shpejt  lidhje  jashté
kufijve sé Shqipérisé.

Falemnderit!

STARTUPS 4



BM

ALBANIA

ZUCKERBERG
DHE GATES
PREMTOJNE
AKSES
INTERNETI NE
GJITHE BOTEN
BRENDA

2020-TES

Themeluesi i
Facebook, Mark
Zuckerberg,
miliarderi i
Microsoft Bill
Gates dhe njé séré
ekzekutivésh té
tjeré né fushén e
teknologjisé kané
firmosur njé
deklaraté pérmes
té cilés premtojné
akses né internet
pér ¢do banor té
botés né vitin
2020.

Kjo deklaraté vjen
si pjesé e fushatés
‘Connect The

BUSINESS
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Sipas kérkimeve té
Universitetit té Harvard-it,
liderét gé marrin role
kyce né kompani nuk
ndihen plotésisht té sigurt
pér até gé do té béjné. Ky
studim éshté mbéshtetur
né intervistat e mijéra
drejtoréve gé jané rritur
né detyra té réndésishme
brénda kompanive.
Pérgjigjet e tyre tregojné

LIDERET E -
== SUKSESSHEM

se 69% e drejtoréve té rinj
ndihen té papérgatitur
pér rolin gé do té marrin.
45% nuk e diné se ¢faré
sfidash i presin para dhe
76% thoné gé kompanité
nuk i kané ndihmuar té
pérgatiten pér pozicionin
e ri. Né vazhdim mund
té gjeni 3 besime té
gabuara gé drejtorét e
rinj kané:

" Uné duhet té jem perfekt”

Shumé drejtoré e kané té
véshtiré té pranojné se gabimet
jané pjesé e mnatyrés njerézore.
Kur njé lider vepron si njé
perfeksionist, ai pret dhe nga
punonjésit e tjeré té jené té
pagabueshém.

Punonjésit gé duhet té punojné
me kété stil perfeksionist zakon-
isht ngrihen kundér dhe nuk e

e diné gé nuk jané perfekt

mbéshtesin mé drejtorin e tyre.
Ata presin castin gé drejtori té
gabojé dhe késhtu iu krijohet
shansi té hidhen kundér tij me
krittka. Kjo éshté frika mé e
madhe e njé drejtori perfeksion-
ist.

Njé drejtor gé e pranon se dhe
ai éshté i gabueshém, i heq njé
barré té réndé punonjésve.

Ata do ta kryejné detyrén me mé VvV

LIDERSHIP At



pak presion dhe do i presin komentet e drejtorit
pér dicka gé nuk shkon, mé miré. Njé drejtor gé
pranon dobésité e tij fiton mé shumé piké para
skuadrés sé punés se sa njé lider gé beson se
éshte i pagabueshém.

"Uné duhet té jem 100% i drejte”

Kur vjen momenti i promovimit dhe rritjes né
detyré té punonjésve té gjithé drejtorét duan té
jené té drejté, pér té shmangur pakénagésité. Té
genit 100% i drejté né kéto raste pothuajse éshté
njé mision i pamundur. Padrejtésia fillon gé kur
shohim diferencén midis rrogave té shefave dhe
té punonjésve. Eshté shume e véshité pér liderét
té vendosin se ké punonjés do té promovojné
dhe do rrisin né detyré.

Té gjithé punonjésit duan té trajtohen né
meényré té barabarté, por jo té gjitha pozicionet
jané té barabarta duke paré vlerén e kontributit
gé 1 japin kompaniseé.

Kur drejtorét mundohen ti trajtojné té gjithé
njésoj, kjo shkakton njé pagartési né strukturén
e dhénies sé bonuseve dhe promovimit.

Punonjésit ndjehen té shgetésuar nga ky trajtim,
sepse ata e diné gé nuk jané té barabarté me té
gjithé punonjésit e tjeré té kompanise.

N.g.s punonjésit e diné gé né fillim se si do té
shpérndahen bonuset dhe promovimet, atéheré
ata do té besojné se drejtori ka gené i drejté né
vendimet gé jané marré.

Kur drejtori pranon faktin gé sistemi i bonuseve
dhe promovimt nuk funksionon si¢ duhet, kjo ul
besimin e punonjésve ndaj liderit.
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"Uné duhet té jem i disponueshém 24/7 "

Drejtorét ankohen se nuk kané kohé ti
pérgjigjen problemeve apo pyetjeve té ¢do
punonjési. Po ashtu punonjésit ndihen se nuk
marrin gjithmoné pérgjigjen e drejtorit pér
ndonjé pyetje apo pérkrahje gé duan . Sfida e
¢do lideri éshte si té negociojé me ¢do
punonjés pér té sqaruar cfaré ata kérkojné
dhe se si ata mund t'1 ndihmojné.

Njé drejtor nuk duhet t'i mbyllé derén punon-
jésve té tij, por gjithashtu nuk mund té lejojé
hyrjet né ¢do moment té dités.

Mé paré punonjésit duhet ti zgjidhin veté

problemet gé kané dhe né raste té vecanata
mund té kérkojné ndihmé apo sugjerime.
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Mbledhjet né grup jané mé efektive dhe té
pérshtatshme pér té zgjidhur kété problem, se
sa takimi me ¢cdo njérin prej tyre.

Punonjésit kérkojné nga drejtorét e tyre
besuéshméri dhe mbéshtjetje pér problemet
gé kané. Ata duan té sigurohen se nése nuk
arrijné té zgjidhin njé céshtje, lideri do i vijé né
ndihmé.

Puna e njé drejtori nuk éshté gjithmoné e
lehté. Njé lider me parime té garta dhe trans-
parente e ka mé té lehté pér té menaxhuar
pakénagésite e skuadrés.

Zgjidhni problemet kryesore gé ka kompania
juaj dhe mos u shgetésoni té jeni perfekt né
¢do puné gé béni.

Vﬁ W ]
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